रजिस्ट्री सं . ग . ( गो . एन . ) - 73 


REGISTERED No. D . ( D . N ) - 73 


MERA 


- 


- 


मा 


सत्यमेव जयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


in : 


Hin 


.. 


.. 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
सं 39] 

नई दिल्ली , शनिवार , सितम्बर 25 , 1982/ प्रश्विम 3 , 1904 
No . 391 NEW DELHI, SATURDAY, SEPTEMBER 25, 1982 /ASVINA 3, 1904 
-- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - -- --- 

इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paciug lo glven to this part in order that it may be filed AS H separate compilation 

- - - - - 
भाग II - खण्ड 4 
PART II — Section 4 


- - - 


- - 


% 


- - 


- - 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


( 4 ) के अनुसरण में रक्षा ममाग अनुसधान प्रयोगशाला, दिल्ली को , 
जिसके कर्मचारा वृन्द ने हिन्दी का कार्यमाधम शान प्राप्त कर लिया है , 
अधिसूचित करती है 

[ म० प्रणामन / 30 07/ बार ०-हिन्दी अनुभाग ] 


रक्षा मवालय 
( रक्षा अनुसंधान तथा विकास परिषद ) 

अधिसूचनाएं 

नई दिल्ली , मनम्बर , 1982 
फा नि० मा० 23 ) - - केन्द्र सरकार राजभाय । ( मघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयाग ) नियन, 1976 के नियम 10 के उन नियम 
( 4 ) के अनमरण में भाव मक तकनी की कार्यालय , प्रोमर टाऊनशिप 
( नामिक ) को , जिमके कर्मचारीवन्द ने हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त 
कर लिया है प्रधिमूचित करता है । 

[ म० प्रशासन / 3007/ प्रार. ई -हिन्द। अनभाग ] 

MINISTRY OF DEFENCE 
( Defence Research and Development Organisation ) 

NOI[ ICATIONS 
New Delhi, the 311 Septembut, 1982 
S .RO . 230. 0 pusl .11¢c of sub -iule ( 4 ) vſ Rule 10 of 
the Ollicial Language ( Use for official purposes of th : Union ) 
Rules, 1976 , the Central Governinent fiereby notifins RESI 
DENT TECHNICAL OLHICE , OJHAR TOWNSHIP (NASIK ) 
the staff whereof have acquired the working knowledge of 
Hindi. 

No . Admin /3007/RD Hindi Cell ] 
का० नि० प्रा० 231 -- केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( सघ के शासकीय 
प्रयोजनो के लिए प्रयोग ) नियम 1976 के नियम 10 के उग नियम 
697 G1 / 82 - 1 

( 3270 


S. R. 0 . 231 - - In pursuan. e of sub -rule ( 4 ) of Rule 10 of 
the Official Language ( Use for official purposcs of the Union ) 
Rules, 1976, 1he Central Government hereby lorifics DEF 
ENCE TERRAIN RESEARCH LABORATORY , DELHI, 
the staff whereof have acquired the working knowledge of 
Hindi. 

[ No . Admin / 3007 / RD- Hindi Cell ] 
का मि० प्रा० 232 - - केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( मध के शासकीय 
प्रयोजनो के लिए प्रयाग ) नियम , 1976 के निधन 10 के उपनियन ( 4 ) 
के अनुमरग में कृषि अनुसंधान एकक , अमोरा ( उ० प्र० ) को , जिसके 
कर्मचारी वृन्द ने हिन्दा का कार्य माधक ज्ञान प्रान कर लिया है, प्राधिसूचित 
कारण है । 

[म प्रगान/ 3007/ आर० 110 -हिन्द अनुभाग 

एम० चाव , । निदेशक ( प्रशासन ) 
S . R . O . 232 . - In pursuance of sub - ule ( 4 ) of Rule 10 of 
the Official Language ( Use foi official puu poscs of the Union ) 
Rules , 1976 , the Cential Government hereby notifies AGRI 
CULTURAL RESEARCH UNIT, ALMORA ( U . P ), the staff 
wheicoſ have acquired the working knowledge of Hindi. 

[No. Admin /3007 /RD -Hindi Cellj 
S . CHAND , Dy. Director (Admin .) 
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नई दिल्ली , 7 मितम्बर, 1982 
का० नि० आ० 233 -.. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विद्युत और योतिर्फी इंज , - 
नियर फोर. ( प्रौद्योगिक ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के मिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , अधिकाप्त 
करते हुए विद्युत और यात्रिफी इजीनियर फोर में प्रौद्योगिफों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विद्युत और याग्निक , इंजीनियर फोर ( प्रौद्योगिक ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 लागू होना . - ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट/ पदों को लागू होगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेमनमान : – उक्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका उनके वेतन वे होंगे , जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती ही पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य पहनाएं मादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा पहनाएं और उनसे संबधित अन्य माने थे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में 14 में विनिर्विष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीमीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेख पर करके , इन नियमों के किमी उपबंध को मिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की मान, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । । 

7. व्यावृति : — इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजामियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

प्रसूची 

वियुत और यानिकी इंजीनियर कोर में प्रोयोगिकी के लिए भर्ती नियम 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती लिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सं० मंमया 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए माय- के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 
1 2 

3 4 
1. यान मैकेनिक ( 679 ) रक्षा सेवाओं में मिथि - 380-12-500- अवयन 18 से 25 वर्ष अनिवार्ष - ( क ) मैट्रिक या ममतुल्य 
( ए० एफ० ५। ० ) लियन ममूह ग प्रराज- द० रो0-15-560 

( मरकारी सेवकों के लिए ( ख ) ममधित कार्य क्षेत्र या व्यष 
पत्रिन औद्योगिक 

केंद्रोय सरकार द्वारा माय में किमी मान्यता प्राप्त 
जारी किए गा प्रौद्यागिक प्रशिक्षण संस्थान में 
अनदेशों या प्रादेशो के प्रमाण पत्न या ममतुल्य । 
अनुसार शिथिल करके ( ग ) व्यवसाय में तीन वर्ष का 
35 वर्ष तक की जा अनुभव । 
मकसी है ) । * * 
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12 


13 


सी भर्ती किए आने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पलनि/भर्ती सीधे होगी प्रोगति प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रमिति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे मघ 
विहित आय और स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

-- - - 
9 

- - - -- 
पाय, नहीं 2 वर्ष 100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , प्रोमनि : 

सम्ह ग विभाग य प्रोन्नति लोग नहीं होता 
शैक्षिक महनाए हा 

जिसके न हो सकने पर स्था - ऐसे यान म केनिक ( एमबी ) जिन्होंने ममिति मे निम्नलिखित 
नान्तरण द्वारा, जिसके न हो उस श्रेणी में 3 वर्ष होगे ..... 
मकने पर म. धा भी द्वार । नियमिन मेवा की हो और वह !. अध्यक्ष — कमाण्ट कमान 

जम प्रयोजन के लिए ली गई आफिमर कमान में मन्यून 
विभागीय जाथ परीक्षा के रैक का एक अधिकारी । 

प्राधार पर की गई हो । 2 मदम्य — दो प्राफिमर 
स्थानांतरण 

कनिष्ठ कर्म शछ माफिमर 
रक्षा सेवाओ मे सदृश या उच्च पद फोरमन ( भाग 1 ) 

धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति __ ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
जिनके पाम स्तभ 8 में प्रधि 
कथित पहनाए मोर अनुभव है । 


- 
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1 2 3 

- - .. - - - - 
2. रंजीनियरी उप- ( 417 ) * रक्षा सेवाओंमें मिवि - 380- 12- 500 
स्कर मकैनिक 

लियन ग अराज- करो० 15-560 10 
पत्रित प्रौद्योगिक । 


मचयन 


- - - - - 
18 मे 25 वर्ष 

अनिवार्य 
( सरकारी सेवकों के लिए ( क ) मैट्रिफ या ममतुल्य 
केंद्रीय सरकार द्वारा ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
जारी किए गए मनुदेशों व्यवसाय में किसी मान्यता 
या प्रादेगों के अनुसार प्राप्त प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
शिथिल करके 35 वर्ष से प्रमाण-पत्र या ममतल्य । 
नक फी जा सकती है ) । ( ग ) व्यवसाय में तीन वर्ष 
* * 

का अनभव । * * 
18 में 25 वर्ष अनिवार्य 
( सरकारी सेवकों के लिए ( क ) मैट्रिक या समतुल्य 
केंद्रीय सरकार द्वारा ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
जारी किए गए अनुदेशों व्यवसाय में फिी मान्यता 
या प्रादेशों के अनुसार प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस् 
शिथिल करके 35 वर्ष थान में प्रमाणपन्न या समतुल्य । 
तक को जा सकती है । ) ( ग ) व्यवसाय में तीन वर्ष का 

* * मनभव * * * 


3. अौजार बनाने 


अषयन 


याला 


(1477 रक्षा सेवाओं मे मिथि - 380-1 2-5 00- 

लियन, समूह ग पराज - दरो० 1 5- 560 
पन्नित प्रौद्योगिक 


- - 


- - - 


- - - - -- 


10 


13 


11 


- - - - 


- - - 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रहना हा 


2 वर्ष 


आयु: नही 
शैक्षिक महता ही 


11 

12 
100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके प्रति: ऐसे यान मैकेनिक ( पम ममूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 

न हो सकने पर स्थानांतरण बी ) जिन्होंने उम श्रेणी में समिति में निम्नलिखित 
बारा जिसके न हो सकने पर 3 वर्ष नियमित सेवा की हो होंगे :--- 
सीधी भर्ती द्वार। । 

सौर वह उस प्रयोजन के लिए 1 . अध्यक्ष कमांडेट कमान 
भी गई विभागीय जांच परीक्षा प्राफिसर/मप्तान से 
के माधार पर हो । 

प्रन्यून रैक का एक अधि 
स्थानान्तरण -रक्षा सेवामों में मदृश कारी । 

या उच्च पर धारण करने 2. सदस्य — दो प्रॉफिसर/ 
वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास कनिष्ठ कमीशंड माफिमर , 
स्तभ 8 में अधिकथित पहनाएं फोरमन ( भाग ! ) 
पौर अनुभव है । 

ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वार। जिसके प्रोधनि - ऐसे मशीन मिस्त्रीस्वरादी समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

न हो सकने पर स्थानांतरण मिलराइट फिटर माइडिग प्रो - समिति में निम्नलिखित 
बारा, जिसके न हो मकने पर. मिजन ( सूक्ष्म प्रेषक ) में से , होंगे :--- 
सीधी भर्ती वारा । 

जिन्होंने उम प्रयोजन में 3 वर्ष 1. अध्यक्ष - कमांडेंट कमाउ 
नियमित सेवा की हो और वह माफिसर/कप्तान से अन्यून 
प्रयोजन के लिए ली गई विभा - रंक का एक अधिकारी । 
गीय जांच परीक्षा के आधार पर 2. सवस्य - दो आफिसर 
की गई हो । 

कनिष्ठ कमीशंड माफिसर 
स्थानान्तरण : रक्षा सेवापो में फोरमैन भाग 1 ) 

सदृशा या उच्च पद धारण ज्येष्ठ चाजमैन ( भाग 1 ) 
करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके 
पास स्तभ 8 में अधिकथिन 

महंताएं और अनुभव है । 
- - -- - - - - - - 

- - 
7 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . . .- . 


अपयन 


4. उपकरण मैकेनिक (120 ) रक्षा सेवामों में सिवि . 380- 13- 500- 
(विद्युत ) 

लियन समूह ग वरी०-1 5-560 रु . 
अराजपत्रित प्रौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष तक अनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( क ) मैट्रिक या समतुल्य 

केन्द्रीय मरकार द्वारा ( ब ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
जारी किए गए अनुदेशों व्यवसाय में किसी मान्यता प्राप्त 
या प्रादेशों के अनुसार औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
शिथिल करके 35 वर्ष प्रमाणपन या समतुल्य । 
तक की जा सकती है । ) ( ग ) व्यवसाय में तीन वर्ष का 

प्रमभव * * * 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


330 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


9 


10 


12 


13 


..... .. - - - - - - . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


पाय, नहीं 
पाक्षिक प्रहमा . हा 
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- - - - - - - - -- --- - ___ _ - - - - - - --- - - - - -- - - --- 
11 

14 
- - - - 
2 वर्ष 

100 प्रतिशत प्रोन्नति बाग जिसके प्रोन्नति में बिजली मिस्त्री ममूह ग विभार्ग. य प्रोन्ननि माग नही होता 

न हा मकने पर स्थानातरण बिजली मिस्त्री एम वी यान समिति में निम्नलिखित 
छारा, जिम के न हो मकने पर प्रसीतक मफेनिक में में होगे । 
सीधी भर्तीद्वारा । 

जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष 1 अध्यक्ष - कमारंट कमान 
नियमिन मेवा की है और वह प्राफिमर कप्तान में 
इम प्रयोजन के लिए की गई अन्नक का एक प्रधि 
विभागीय जांच परीक्षा के कारी । । 
आधार पर हो । 

2. सदस्य - दा माफिसर 
स्थानांतरण रक्षा सेवाओं में मम - कनिष्ठ कमीशहाफिमर 

तुल्य या उच्चतर पद धारण फोरमेन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके चार्जमन ( भाग 1 ) 
पाग स्तम्भ 8 में अधिकथित 
अईनाए और अनुभव है । 


- - - - - 


- - 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. मिजल । मिम्बी ( 111 ) रक्षा सेवाओं में सिधि - 380- 1 2-510 (0- नचयन 
( एएफ बी ) 

लियन समूह ग दरो०- 1 5- 56070 
अराजपत्रिन औद्योगिक 


18 में 25 वर्ष अनिवार्य : * * 
( सरकारी। मेवको के लिए ( क ) मैदिक या मममुल्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( ख ) ममुचित कार्य क्षेत्र या व्यवसाय 
गा । किए गए अनुदेशो में किसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक 
या प्रादेशों के अनुमार प्रशिक्षण संस्थान में प्रमाणपत्र 
शिथिल करके 35 वर्ष या समस्य । 
तक की जा सकती है। ) ( ग ) व्यवसाय में तीन वर्ष का 

अनुभव । 

* * 
18 से 25 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य - ( क ) मैट्रिक या ममत्स्य 
सेघको के लिए केन्द्रीय सर - ( ख ) ममुचित कार्य क्षेत्र या 

कार द्वारा जारी किए व्यवसाय में किसी मान्यता 
गए अनुदेशो या प्रादेशो प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
के अनुमार शिथिल कर- से प्रमाणपत्र या ममतुल्य । 
के 35 वर्ष तक की ना ( ग ) व्यवमाय में तीन वर्ष का अनुभव 
सकती है । * * 

* 


6. उपकरण मैक - 
निक ( टेलीटाइप ) 


( 36) * रक्षा मेवात्रों में सिवि- 384)-12- 500- लाग नहीं होना 

लियन , समूह ग वरी- 15- 56 (0 
म राजपत्रित , प्रौद्योगिक रु . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
12 


- 


- - - - - - 


10 


- 


. . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हा 


- - - - 
100 प्रतिशत प्रगति द्वारा जिसके प्राभनि- में बिजल । मित्र। समूह ग विभाग, य प्रोन्नति लागू नहीं होता 

न हो मकने पर स्थानांतरण बिजली मिस्त्र । म । यान समिति में निम्नलिखित 
द्वार जिसके न हो सकने पर प्रशानक मफेनिक में में , होग . . . 
सीधी भर्ती कारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 1 अध्यक्ष- कमाडेंट कमान 
नियमिन मेवा की है और वह माफिमर, कप्तान से 
इम प्रयोजन के लिए की गई अन्यून रैक का एक अधि 
विभागीय जांच परीक्षा के कारी। । 
आधार पर हो । 

2. सदस्य - वो माफिसर 
स्थामांतरण - रक्षा संघामो में कनिष्ठ कमी पंड माफिसर, 

समतुल्य या उच्चतर पद फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति पार्जमैन ( भाग 1 ) 
जिनके पास स्तभ 8 में अधि 

कथित मर्हताएं और अनुभव है । 
100 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा म्यानातरण -रक्षा सेमामों में लाग नही होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी ममतुल्य या उच्चतर पद 
भर्ती वारा । 

धारण करने वाले ऐसे 
व्यामित जिनके पास स्तंभ 8 
में अधिकथित प्रहंताएं और 
अनूभव है । 


लाग नहीं होला 


2 वर्ष 


- 


- 


- - 


FATT IL - अण्ड , 4) 


भारत का रामनारसितम्बर 220 अलापमा 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


7. उपकरण 

मैकेनिक 
( प्रकाशीय 


( 99 ) रक्षा मेवाओं में 

सिविलियन, समूहग 
प्रगमपनि त मौद्योगिक 


350- 12- 500- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( सरकारी ) अनिवार्य -( क ) मैट्रिक या ममतुल्य । 
दरो -15- 560-70 

सेवको के लिए केन्द्रीय ( ख ) ममुचित कार्य क्षेत्र या 
सरकार द्वारा जारी किए व्यवसाय में किसी मान्यता 
गाए अनुदेशों या प्रादेशो प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
के अनुमार शिथिल कर- संस्थान से प्रमाणपत्र या समतुल्य 
के 35 वर्ष तक की जा ( ग ) व्यवमाय में तीन वर्ष का 
मझती है ।) * * 

अनुभव * * * 


( 9 ) 


8 मिनेमा 

मैकेनिक 


रक्षा मेवानों में 380- 12- 500 - लाग नहीं होता 18 मे वर्ष25 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य ( क ) मैट्रिक या ममतुल्य । 
मिविलियन , समूह ग दरो - 15- 560-70 

सेवकों , के लिए केंद्रीय ( म ) समुचित कार्य क्षेन्न या 
अराजपलिन प्रौद्योगिक 

मरकार द्वारा मारी किए गए व्यवसाय में किमी मान्यता 
अनुदेशों और आदेशो प्राप्त औद्योगिक प्ररिमाण के 
के अनुसार शिथिल करके संस्थान से प्रमाणपन्न या समतुल्य । 
मकती 35 वर्ष तक ( ग ) व्यवमाय में तीन वर्ष का 
की जा सकती है ) * अनुभव * * * 


अचयन 


9 . उपकरण 

मैकेनिक 


( 74 ) रमा सेवामों में 380- 12- 500- 

मिविलियन , समूह ग दरो- 15- 560-50 
अगजपनिस प्रौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य ( क ) मैट्रिक या ममतुल्य । 

सेवाको के लिए केंद्रीय ( ख ) ममुचित कार्य क्षेत्र या 
मरकार द्वारा जारी किए व्यवसाय में किसी मान्यता 
गए अनुदेशों और प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
प्रादेशों के अनुसार शिथिल संस्थान से प्रमाण पत्र या 
करके 35 वर्ष तक की ममतुल्य 
जा सकती है ) (ग ) व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव 

- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


- - 


-- 


- 


- - 


लागू नही होना 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


100 प्रतिणत स्थानातरण द्वारा स्थानांतरण -रक्षा सेवामों में मम - लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर तुल्य मा उपचतर पद धारण 
मीधी भर्ती द्वारा । 

करने वाले ऐसे व्यक्तिजिनके 
पाम स्तंभ 8 में अधिकथित 
प्रर्हताए और अनुभव है । 


नागू नहीं होता 


2 वर्ष । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


100 प्रमिशन स्थानातरण द्वारा स्थानातंरण - रक्षा सेवामों में 
जिसके न हो मकने सोधी समतुन्य या उच्चतर पद 
भर्ती द्वारा 

धारण करने वाले ऐसे व्यापित 
जिनके पाम स्तंभ 8 में 
अधिकर्थिन अर्हताए और 
मन भव है । 


दो वर्ष 


प्राय : नही शैक्षिक 

माईनाएं हां 


100 प्रतिशम प्रोन्नति द्वारा 
जिमके न हो मकने पर स्थाना- 
तरण मारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति -ऐसे घड़ी साजो में से मामूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन ममिति में निम्नलिखित होंगे ... . 
वर्ष नियमित सेवा की है 1 अध्यक्ष -कमाजेट कमान 
पौर वह उस प्रयोजन के लिए आफिमर झप्नान से अन्यम 
ली गई विभागीय जांच परीक्षा रेंक मा एक अधिकारी 
के आधार पर हो । 2. सक्स्य - दो माफिसर 
स्थानातंरण - रक्षा सेवाग्रो में कनिष्ठ कमीशंड प्राफिमर 
समतुन्य या उपचतर पद फोगमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ट 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति चार्जर्मेन ( भाग 1 ) । 
जिनके पास स्तभ 8 में अधिक 
थित अर्हताए और अनुभव 


- 


- 


- 
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6 


- 


- 


12 
10. दूरसंचार 

मैकेनिक 


( 379) * रक्षा सेवाओं में 380- 12-500- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य -( क ) मैट्रिक या समतुल्य । 
सिविलियन , ममूह ग परो- 15- 560 20 

सेवकों के लिए केंद्रीय ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या व्यवसाय 
अराजपत्रित प्रौद्योगिक 

सरकार द्वारा जारी किए में किसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक 
गए अनुदेशों और प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र 
मावेशो के अनुसार या समतुल्य । 
मिथिल करके 35 वर्ष ( ग ) व्यवसाय में तीन वर्ष 
सफ की जा सकती है ) का अनुभव । 


11. क्रिस्टल पाइडर ( 6 ) 


रक्षा सेवाओं में 380- 12- 500 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( मरकारी ) अनिवार्य -( क ) मैट्रिक या ममतुल्य । 
सिविलियन , समूह ग दरो - 15- 560 50 

सेवको के लिए केंद्रीय ( स ) समुचित कार्य क्षेत्र या व्यवमाय 
भराजपत्रित प्रौद्योगिक 

सरकार द्वारा जारी में किसी मान्यता प्रप्त प्रौद्योगिक 
किए गए अनुदेशों पौर. प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपन्न या 

आवेशों के अनुसार ममतुल्य । 
शिथिल करके 35 वर्ष ( ग ) व्यवसाय में तीन वर्ष 
तय की जा सकती है ) का प्रन भव । 


12. शास्त्रमाज 


प्रचयम 


( 337) * रक्षा सेवामों में 260- 6- 3 26 

मिविलियन , समूह ग दरो- 8-350 20 
मराजपत्रित प्रौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी अनुवार्य- ( क ) पाठय स्तर उत्तीर्ण या 
सेवकों के लिए केन्द्रीय समतुल्य 
सरकार द्वारा जारी किए ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
गए अनुदेशों और व्यवसाय में किसी मान्यताप्राप्त 
आदेशों के अनुसार प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
शिथिल करके 35 वर्ष प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
तक की जा सकती है ।) ( ग ) व्यवमाय में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- - . - - 


- - 


14 


10 


11 


14 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लाग नहीं होता 


12 

13 
100 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण- रक्षा सेसामों में सम - लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी तुल्य या उच्चतर पद धारण 
भर्ती द्वारा 

करने वाले ऐसे व्यक्ति जिन 
के पास स्तम्भ 8 में अधिकथित 
अईनाएं और अनुभव है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होना 


100 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा स्थानातरण रक्षा सेवागों में सम- लाग नही होता 
जिसके न हो सकने पर तुल्य या उच्चतर पद धारण 
सीधी भर्ती द्वारा । 

करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके 
पास स्सम 8 में अधिकथित 
पहनाए और अनुभव है । 


दो वर्ष । 


पायुः मही 
शैक्षिक पहनाए : हो 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति -ऐसे पोतकार समूह ग समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

जिसके न हो , सकने पर और व्यवसायी मेटों में जिन्होंने समिति में निम्नलिखित होंगे । 
स्थानांतरण मारा, जिसके उस श्रेणी में 3 वर्ष 1. अध्यक्ष कमाडेंट/ कमान आफि 
न हो सकने पर सीधी भर्ती नियमित सेवा की है और सर कप्तान से अन्य न माफिमर 
द्वारा । 

वह उस प्रयोजन के लिए ली रेंक का एक अधिकारी । 
गई विभागीय जांच परीक्षा 2. मवस्य - यो प्राफिसर 
के प्राधार पर होगी । कनिष्ठ कमीशंड प्राफिमर 
स्थानांतरण - रक्षा सेवानों में फोरमेन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
समतुल्य या उच्चतर पर चार्जमैन ( भाग 1 )। 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति 
जिनके पास स्तंभ 8 में अधि 
कथित महंताएं और अनुभव 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 
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13 मलाईगर ( 373 ) * रक्षा सेवामो मे 260- 6- 326- अचयन 18 से 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य । ( क ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण 
मिविलियन,समूह ग बरो०- 8- 35050 

सेषको के लिए केंद्रीय या ममतुल्य 
अराजपत्रित मौद्योगिक 

मरफार द्वारा जारी किए ( ब ) समुचित कार्य क्षेत्र या व्यवसाय 
गए अनुदेशों और प्रादेशो में किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
के अनुमार शिथिल करके प्रशिक्षण सस्थान से प्रमाणपन्न 
35 वर्ष तक की जा सकती या समतुल्य । 
है ) * * 

( ग ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 

* * * 
14. धडीसाज ( 9 ) * रक्षा सेवानों में 

18 से 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : ( क ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण 
मिविलियम , ममूह ग दरो- 8-35070 

मेषकों के लिए केंद्रीय या ममतुल्य । 
अराजपत्रित , मौद्योगिक 

मरकार द्वारा जारी किए ( म ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
गार अनुदेशों और प्रादेशी व्यवसाय में किसी मान्यताप्राप्त 
के मनुमार शिथिल प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
करके 35 वर्ष तक की प्रमाणपत्न या समसुल्य । 
जा सकती है ) * * ( ग ) व्यवमाय में दो वर्ष का अनुभव । 


260- 6 - 326 


मनयन 


* * * 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


14 


- - 
यो वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 
पायु मही शैक्षिक 
अहंताए : हां 


- - 


11 12 

न 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : पेमे लोलकार और नाप- ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

जिमके न हो मझने पर कार या व्यवसायी मेटों में समिति में निम्नलिखित 
स्थानातरण वारा, जिसके न जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष होंगे : 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । नियमित सेवा की है और 1. अध्यक्ष -- फमाट/ कमान 

वह उम प्रयोजन के लिए आफिसर/ कप्तान से अन्यूम 
ली गईविभागीय जांच परी - रेंक का एक अधिकारी । 
क्षा के प्राधार पर हो । 2. मवस्य - दो अफिसर 
स्थानांतरण रक्षा सेवामों में कनिष्ठ कमीशंड माफिमर 
ममतुन्य या उच्यतर पद फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति चार्जमैन ( भाग 1 ) 
जिनके पास स्तंभ 8 में 
अधिकथित अर्हताए पोर. 

अनुभव है । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग प्रोमति : ऐसे व्यवमायी मटो में से , समूहग विभागीय प्रोन्नति लाग, नहीं होता 
जिसके म हो सकने पर जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष समिति में निम्नलिखित होंगे : 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके नियमित सेवा की है और 1. अध्यक्ष : कमाइंट / कमान 
न हो मकने पर सीधी भर्ती वह उस प्रयोजन के लिए ली प्राफिमर/ कप्तान से प्रन्यून 
द्वारा 

गई विभागीय जाम परीक्षा रेंक का एक अधिकारी । 
के प्राधार पर हो । 2. मवस्य . दो माफिमर 
स्थानातरण - रक्षा सेवानों में कनिष्ठ कमीशड माफिमर 
ममतुल्य या उच्चतर. पद फोरमैन ( भाग 1 ) 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति ज्येष्ठ चार्ज मैन (भाग 1 ) 
जिनके पास स्लभ 8 में अधि - 
कथित अई ताए पोर अनुभव 


वो वर्ष 


प्राय : नहीं शैक्षिक 
पहनाए हा 


७ 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- - - 


_ 


_ - . 


- 


- - - - - - - - - 
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15 प्रशीतक मैकेनिक ( 7 ) * रक्षा मेवामों में सिवि - 260- 6- 3 2 6-दरो०- मनयन 

लियन समूह ग 8- 350 10 
अराजपत्रित प्रोद्योगिक 


__ 7 
18 मे 25 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य । 
मेषको के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठयां म्स उसीर्ण या समतुल्य 
मरकार द्वारा जारी ( ब ) ममुचित कार्य क्षेत्र या म्पब 
किए गए अनुदेशो और साय में किसी मान्यताप्राप्त 
मादेशो के अनुसार प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
शिथिल करके 35 वर्ष प्रमाणपत्र या समसुल्य । 
तक की जा सकती है ) । ( ग ) व्यवसाय में दो वर्ष का 

मनभष । * * * 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- - 


- 


- 
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11 ) 


12 


- 


- 


- 


माय नहीं 
शैक्षिष 
अर्हताएं हो 
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11 

11 
2 बय 

___ 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्राग्ननि इम व्यक्माय के ऐसे ममाह म विभागीय प्रनिनि लाग नही हाता 
जिसके न हो सकने पर स्थाना - व्यवसाय मेट , जिम्होने उग ममिमि में निम्नलिखित 
मरण द्वारा जिमके न हो सकने श्रेणी में तान वर्ष नियमित सेवा हो 
पर सोधी भर्तीद्वारा । की है और वह इस प्रयोजन 1 अध्यक्ष कमोट/ कमान 

के लिए लो गई विभागीय जाच माफिसर/ कप्मान से 
परीक्षा के आधार पर हो मन्यून रैक का एक 
स्थानातरण रक्षा सेवामो में अधिकारी । 

उच्चतर या ममतुल्य पद 2 मवस्य दो पाफिसर 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति कनिष्ठ कमीशा माफि 
जिनके पास स्तंभ 8 मे अधि सर/ फोरमन ( भाग 1 ) 
कथित महनाए और अनुभव ज्येष्ठ 

पार्जमन ( भाग 1 ) 


1 2 
16 मारदी ( टर्नर ) ( 569 ) रक्षा सेवाप्रो में सिवि - 260- 6- 326- 

दरो०- प्रचयन 
लियम समूहम मगज - 8- 350 रु . 
पत्रित औद्योगिक 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 
सेवको के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठवा म्सर उत र्ण या ममतुल्य 
सरकार द्वारा जारी ( ख ) ममुचित कार्य क्षन या 
किए गए अनुवेशो पीर व्यामाय में किसी मान्यता 
मादेशो के अनुसार प्राप्त प्रायोगिक प्रशिक्षण 
णिपिल करके 35 वर्ष मस्थान में प्रमाणपत्र या 
तक की जा सकती है ) मममुल्य । 

( ग ) व्यवसाय में वा वर्ष का 


* * 


अनु व । 


* * * 


. 


- 


- 


12 


13 


___ 14 


2 वर्ष 


पायु नही 
पाक्षिक पईताएं हा 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रान्नति इस व्यवसाय के समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर स्थाना ऐसे व्यवसायी मेट , जिन्होंने ममिप्ति मे निम्नलिखित 
मरण द्वारा जिमके महो मकने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमिन होगे --- 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मेवा को है पोर बह ! अध्यक्ष कमाडेट /कमान 

इस प्रयोजन के लिए ली गई आफिसर कप्तान से 
विभागीय जांच परीक्षा के प्रभ्यून रैक का एक प्रधि 
माधार पर हो । 

कारी । 
स्थानांतरण ----रक्षा सेवामा मे ! मवस्य को प्राफिमर, 
उच्चतर या समतुल्य पर कनिष्ठ कमीशा माफि 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति मर फोरमैन ( भाग 1 ) 
जिनके पास स्तभ 8 मे मधि ज्येष्ठ चार्जमन 
कथित पहनाए और अनुभव ( भाग 1 ) 


o 


- 


- 


- - 


- - 


___ 1 2 
17 इलेक्ट्रोहिपा- 

जिदर 


260 - 6- 326- गे - 


चयन 


( 62) * रक्षा सेवाप्रो मे 
पिपिनियन माग 
अराजपवित प्रौद्योगिक 


H - 35050 


18 से 25 वर्ष अनिवार्य 
( मरकारी मेवकों के ( क ) आठवा र उत्तीर्ण या 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए ( ख ) ममूचित कार्य क्षेव या 
अनुदेशो और प्रादेशो व्यवमाय मे किमी मान्यता 
के अनुसार शिथिल प्राप्त भौयोगिक प्रशिक्षण 
करके 35 वर्ष तक की सस्थान से प्रमाणपत्र या 
जा सकता है । 

ममतुल्य । 
( ग ) बमाय में दो वर्ष का 

अनुभव । * * * 


- - 


- 


[ भाग II -.- खण्ड 4 
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- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


། 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


माय मही 
गैक्षिक प्रमाए : हो 


11 __ 12 

13 

____ 14 
100 प्रतिशत प्रोन्नति बारा प्रोन्नति :. - इम व्यवमाय के ऐसे समूह ग विभागीय प्रोमनि लोग नही होला । 
जिसके न हो मकने पर स्थाना - व्यवमायी मेट, जिन्होंने उम ममिति में निम्नलिखित 
तरण धार। जिम मे न हो सकने श्रेणी में तीन वर्ष नियमित होंगे :- - 
पर सीधी भर्तीद्वारा । सेवा भी है और वह इस 1 , अध्यक्ष-- -कमाडेंट / 

प्रयोजन के लिए ली गई कमान माफिसर /कप्तान 
विभागीय जांच परीक्षा के से मन्यून रैक का एक 
प्राधार पर हो । 

माधिकारी । 
म्थानांतरण : रक्षा सेवामों में 2. सदस्य--- को माफिसर / 

उच्चनर या समतुल्य पद कनिष्ठ कमीमोड प्राफि 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति सर/फोरमैन ( भाग 1 ) 
जिनके पास स्तंभ 8 में प्रधि - ज्येष्ठ चार्जमन 
कथित महंनाए और अनुभव ( भाग 1 ) । 


- 


- - - - 


___ - 


- 


- - - 


मचयन 


18 फोटोस्टेट 

आपरेटर. 


रक्षा सेवामों में सिवि - 260- 6- 326-वरो 
लियन , समुह ग 8- 35070 
मराजपनित प्रौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
सेवकों के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठयां स्तर उत्तीर्ण या 
सरकार द्वारा जारी 
फिए गए अनुदेशों प्रौर ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या व्यवसाय 
मावेशों के अनुमार मे किसी मान्यताप्राप्त औद्यो 
शिथिल करके 35 वर्ष गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
तक की जा सकती है ) । प्रमाणपत्र या समतुल्य । 

( ग ) व्यवमाय में दो वर्ष का 

मनुभय । 


* * 


- 


- 


-- 


9 


10 


11 


T2 


___ 13 


2 वर्ष 


माय : नही 
शैक्षिक पहनाएं : हाँ 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : -- इस व्यवमाय के ऐसे समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर स्थानां - व्यवमायी मेट, जिन्होंने उस ममिति में निम्नलिखित 
तरण द्वारा जिसके न हो सकने श्रेणी में तीन वर्ष नियमित होंगे :-... 
पर मीधी भर्ती द्वारा । सेवा की है और वह इस 1. अध्यक्ष:--- कमाडेंट कमान 

प्रयोजन के लिए ली गईविभौ - माफिमर कप्तान से 
गीय जांच परीक्षा के माधार प्रन्यून रैक का एक प्रधि 
पर हो । 

कारी । 
स्थानांतरण : - रक्षा सेवामी में 2. मदम्यः-.. दो प्राफिसर, 

उम्पतर या समतुल्य पद कनिष्ठ कमीशंड प्राफि 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति सर/ फोरमन ( भाग 1 ) 
जिनके पास स्तंभ 8 में ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) 
अधिकथित प्रहलाएं मीर 
अनुभव है । 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - 


- 


| 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


! 2 
19. बलाक निर्माना 5 * 


___ - 


- 


- - - 


- 


अपयन 


रक्षा से पानी में मिषि - 160- 6-326 दरो- 
लियन , समूह ग 8-350 10 
प्रराजपत्रित प्रौद्योगिक 


8 - 3500० 


18 मे 25६र्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

सेवको के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठवां स्तर उत्तर्ण या 
सरकार द्वारा जारी समतुल्य 
किए गए प्रनवेशों और ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र मा 
मावेशो के अनुसार व्यवसाय में किसी मान्यता 
शिथिल करके 35 वर्ष प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
तक की जा मकतो है ) । संस्थान में प्रमाणपत्र या 

समतुल्य । 
( ग ) व्यवसाय में वो वर्ष का 

अनुभव । 


* * * 


697 GI / 82 -- 2 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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-- - - - -- - - - - - - --... - = 

12 
_ __ - - - - - - - - - - -- - - 
पाय : नही 

2 वर्ष 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : इम पवमाय के समूह ग विभागीय प्रान्नति लागू नहीं होला । 
शैक्षिक अर्हताएं । हा 

न हो मकने पर स्थानामरण गेमे व्यवमार्य) मंट , जिम्होने ममिनि में निम्नलिखित 
द्वारा जिमके न हो मकने पर उस श्रेणी में नीन वर्षनिय - होगे . 
मीधी भर्ती मारा 

मिन मेवा भी है मौर वह 1. अध्यक्ष-- - कमाडेट / कमान 
इस प्रयोजन के लिए ली गई आफिमर कप्तान में 
विभागीय जांच परीक्षा के अन्यून रैक का एक अधि 
माधार पर ही 

कारी 
स्थावानरण : रक्षा मेवाओ मे 2. मदस्य-- - को प्राफिमर 

उच्चतर या ममतुल्य पद कनिष्ठ कर्मीमा माफि 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति मर / फोरमैन ( भाग 1 ) 
पर पाम स्तभ म माध - ज्यष्ठचार्जमैन 
कथिन पहनाएं पोर अनुभव ( भाग 1 ) 


- - - - - - - 


-- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- 


- -- _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


-- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


___ - 


- 


- - - - - - - . - - - - - - - - - - - 
. 1 2 
20 बिजली मिस्त्री 172 रक्षा सेगमो मे मिथि - 260- 6- 326-६०रो० अचयन 
( एम० वी० ) लियन ममूह ग 8- 350 10 

पराजपलिन प्रौद्योगिक 


पाय 


18 से 25 वर्ष ( मरकारी अनिषार्ग । 
मेषकों के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठचा म्मर उत्तीर्ण या 
मरकार द्वारा जारी किए समतुल्य , 
ग मनुदेशों पौर प्रादेशो ( ख ) ममचिन कार्य क्षेत्र या 
के अनुमार शिथिन करके व्यवमाय में किसी मान्यता 
35 वर्ष तक की जा प्राप्त प्रौद्योगिक प्रणिक्षण 
मकती है ) * * 

मस्थान में प्रमाणपत्र या 

ममतुल्य ; 
( ग ) पवमाय में दो वर्ष का 


अनुभव । * * * 


• - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 

9 


- - - - - -- - - - 

10 


- - 


___ 12 


18 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना । 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अहंताएं : हा 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वार 
जिमके न हो मकने पर स्थानां 
तरण द्वारा जिसके न हो मकने 
परमार्थ भार्ती धार 


प्रास्नान : इम व्यवसाय के ऐसे ममूह ग विभागीय प्रोम्नमि 
व्यवमार्य मेट , जिन्होने उम ममिति में निम्नलिखित 
श्रेणी मे तीन वर्ष नियमिन होंगे : 
मेवा की है और यह इम 1. मध्यभ-- -कमाट/कमान 
प्रयोजन के लिए ली गई माफिमर कप्तान मे 
विभागीय जाच परीक्षा के अन्यून रैक का एक 
माधार पर ही 

अधिकारी 
म्यानातरण : रक्षा मेवानी मे 2. मदम्प... दो माफिमर 

नुमचातर या ममतुल्य पद फनिष्ठ कमीशा माफि 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति मर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
जिनके पाम संभ 8 मे ज्येष्ठ चार्जमैन 
अधिकथित पहनाएं मोर ( भाग 1 ) 
अनुभव है 
- - - -- - - - 

- --- - 


-- - -- - --- - 


- -- . 


. 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


21 मशीन मिस्त्री 


212 


रक्षा मेवामो मे मिथि - 260- 6- 326-दरी० - अभयन 
लियन ममूह ग 8- 350 5 . 
अराजपत्रित प्रौद्योगिक 


18 में 25 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 
मेव को के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण या 
मरकार द्वारा जारीकिए ममतुल्य , 
गा मनुदेगो मोर प्रादेशो ( ख ) ममुचित कार्य क्षेत्र या व्यवसाय 
के अनुमार शिथिल करके मे किसी मान्यताप्राप्त प्रोयो 
35 वर्ष तक की जा गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
भकती है ) । * * 

प्रमाणपत्र या ममतुल्य , 
( ग ) व्यवमाय में दो वर्ष का 


मनमव । * * * 


_ _ _ 


- - - - 
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[ भाग [[-- - बाण 4] 
= -- - -- - - - - 
- - - - 


13 
- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


माय महो 
शक्षिक पहनाए हा 


भारत का राजपत्र सितम्बर 25, 1982/ माशिषन 3, 1904 
- - - - - - 

11 
- - " __ _ 

- 
प्रान्नति 
100 प्रतिशत प्रान्नति वागम व्यवमाय २ मे समूह ग विभागीय प्रान्नति 
जिम न हो मकने पर म्याना- व्यवमाय। मंद जिन्होंने इस समिति में निम्नलिखित 
तरण द्वारा जिसके नहा मक श्रेणी में तीन वर्ष नियमित होगे 
परमोधी भी वाग । 

सेवा का है पोर या इम 1 अध्यक्ष - - कमाईट कमान 
प्रयोजन के लिए ली गई विभा माफिमर कप्तान से 
गीय जाच परीक्षा के प्राधार प्रन्यून रैक का एक 
पर हो । 

अधिकारी । 
स्थानामरण 
रक्षा मेवामा मे 2 मदस्य-- - दो पाफिमर 
उच्चतर या ममतुल्य पद पनिष्ट कमीशा प्राफि 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति मर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
जिन पास स्तभ 8 मे धि - ज्येष्ठ चार्गमन 
कथित प्रहमाए और अनुभव ( भाग 1 ) 


- 


- - 


- 


- - - 


_ _ _ 


- 


_ 


- - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - 


_ _ _ 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
" यान मेकेनिक 1806 

( एम बी ) 


रक्षा मेवामो में सिवि - 2600 - 6 - 326- 

दग० प्रषयन 
लियन ममूह ग 8 350 म . 
अराजपत्रित प्रौद्योगिक 


___ -- -- - - - - - 
18 से 25 वर्ष ( सरकारी मनिवार्य 
मेषको के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठवा स्वर उस या 
सरकार द्वारा जारी ममतुल्य 
किरा गए अनुदेशो और ( ब ) ममुचित कार्य क्षेत्र या व्यवमाय 
मादेशो के अनुमार में किसी मान्यताप्राप्त पोचो 
शिथिल करके 35 वर्ष गिक प्रशिक्षण संस्थान में 
लकमी जा सकती है ) प्रमाणपत्र या समतुल्य । 

( ग ) व्यवसाय में दो वर्ष का 


मार 


मनुभव । 


* * * 


3 


- 


-- - 


. 


12 


11 


10 


_ 


- 


14 
- - - - - - - - - - - - - - 

प्रोन्नति 
प्राय नहीं 

2 वर्ष 

100 प्रनिगम प्रान्नति द्वारा इस व्यवमाय के मे ममह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
शक्षिप पहना हा 

जिसके न हो मकने पर स्थाना व्यवमायी मेट जिम्होने उस ममिति में निम्नलिखित 
नरण द्वारा मिमो न हा सकने श्रेणी मे तीन वर्ष नियमिन होगे 
पर मीधी भर्ती वाण 

मेवा की है पोर वह इम 1 अध्यक्ष - -काट कमान 
प्रयोजन के लिए र्षी गई प्राफिमर कप्तान से 
विभागीय जाच परीक्षा के प्रन्सून रंक का एक 
माधार पर हो । 

अधिकारी । 
ग 
रक्षा सेवामो मे 2 मदम्य - - यो माफिमर 
उच्चतर या समतुल्य पर कनिष्ठ कमीशा प्राफि . 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति मर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
जिनके पास स्तभ 8 में ज्येष्ठ चार्जमन भाग 1 

अधिकथित महंसाए और 
- 

अनुभव है - - - 
- - - -- - - - - - -- - - - - 

- - -- --- - - - .. . 

_ _ _ .... 
१ मिलराइट 56 रक्षा मेवानी में मिवि - 260- 6-326 २०रा० अषयन 18 में 2547 ( मरकारी अनिवार्य 
लियन समूह ग 8- 350 60 

सेवको के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठवो स्तर उसीर्ण या 
अराजपत्रित प्रौद्योगिक 

सरकार द्वारा जारी किए समतुल्य । 
गए पनवेगो और मावेशो ( ब ) समुचित कार्य क्षेत्र या व्यवमाय 
के प्रमुमार शिथिल करके में किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
35 वर्ष तक की जा गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
मकसी है ) * * 

प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( ग ) व्यवमाय मे दो वर्ष का 

मनभव । * * * 
- - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


r 


- 
- 


- 


- - 
- - 


- 


- 


4 
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10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु मही 
शैक्षिक अर्हताए हा 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रान्नभि इस म्यवमाय के ऐस समूह ग विभाग य प्रान्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर व्यवमार्य मेट , जिन्होंने उम ममिनि मे निम्नलिखित 
स्थानातरण द्वारा जिसके न हो । श्रेणा में तीन वर्ष नियमित होग 
मकने पर सीघाभर्ती द्वारा सेवा की है और वह इस 1 मध्यम----कमांडेट/कमान 

प्रयोजन के लिए ली गई आफिमर कप्तान में 
विभाग य जांच परीक्षा के अन्यून रैक वा एक 
प्राधार पर हो । 

अधिकारी । । 
म्थानातरण रक्षा सेवाओं में 2 मदस्य - दो माफिमर 

उन्धानर या समतुल्य पद कनिष्ठ कमीशा प्राफि 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति मर फारमैन ( भाग 1 ) 
जिनके पास स्तभ ४ मे ज्येष्ठ पार्जमैन ( भाग 1 ) 
अधिकथित महमाए और । 


अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


7 


- - - 


- - - - -- -- 


24 नमूनाकार 


26 


रक्षा सेवामो मे सिवि - 260- 6- 326-८०रो० अचयन 
लियन समूह ग 8- 350 रु . 
पराजपत्रित पौधी 
गिक 


18 से 26 वर्ष अनिवार्य 
( मरकारी सेवको के ( क ) पाठयो स्तर उनीर्ण या 
लिए केन्द्रीय सरकार समतुल्य , 
द्वारा जारी किए गए ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
मनुदेशो और प्रादेशी व्यवसाय में किसी मान्यताप्राप्त 
के अनुसार शिथिल करके प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
35 वर्ष तक की जा से प्रमामाण पत्न या ममतुल्य , 
सकती है ) 

( ग ) व्यवसाय में बो वर्ष का 

प्रमुभव । 


* 


* 


* 


- 
12 


- - - 


- - 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


लाग मही होता 


मायु नहीं 
पौक्षिक प्रईताए हो 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके 
न हो सकने पर स्थानान्मरण 
द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति इस व्यवसाय के बछई समूह "ग " विभागीय 
पौर सयोजक ( ज्वायमर ) मा प्रोप्रति समिति मे 
व्यवसायी भेट , जिन्होने उस निम्नलिखित होगे 
श्रेणी मे तीन वर्ष नियमित 1 अध्यक्ष -कमाउंट कमान 
सेवा की है और यह इस आफिसर कप्तान में 
प्रयोजन के लिए ली गई भन्यून रैक का एम 
विभागीय जाच परीक्षा के अधिकारी 
माधार पर हो । 

2 सवस्य - दो माफिसर/ 
स्थानांतरण : रक्षा सेवामो में कनिष्ठ कमीशड माफिसर/ 
उच्चतर या समतुल्य पद फोरमैन ( भाग- 1 ) ज्येष्ठ 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति चार्जमैन ( भाग 1 ) 
जिनके पास स्तभ 8 मे 
प्राधिषित महंताप मौर 
अनुभव है । 


TH 


25 पैकर विशेष 


18 


रक्षा सेवाभो में सिवि- 260- 6- 326-40रो० अचयन 
नियन समृष्ट ग 8-350 रु० 
अराजपत्रित प्रौद्या 
गिक 


18 से 25 वर्षे 
( सरकारी सेषको में 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो और मादेशो 
के अनुसार शिथिल 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है।) 


अनिवार्य 
(क ) माठा तर उतीर्ण या 

समतुल्य । 
( ख ) समुचित कार्यक्षेत्र या व्यवसाय 

मे किसी मान्यताप्राप्त 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान 

से प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( ग ) व्यवसाय मे दो वर्ष का 

अनुभव । 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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10 


___ 11 


12 


__ 13 


2 वर्ष 


भायु : नही 
शैक्षिक महंताएं हो 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति-- इम व्यवमाय के बकई ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

जिसके न हो मकने पर स्था - और सयोजक ( ज्वायनर ) या ममिति मे निम्नलिखित 
नातरण द्वारा जिमझे न हो एमें व्यवसायी मेट जिन्होंने उम होंगे ... 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । __ श्रेणी मे तीन वर्ष नियमित सेवा I. अध्यक्ष - कमाडेट / क्रमान 

की है और वह इस प्रयोजन के माफिमर कप्तान मे 
लिए ली गई विभागीय जाप अन्यन रैक का एक प्रधि 

परीक्षा के प्राधार पर हो । कारी । 
स्थानान्तरण - रक्षा सेवामी में 

उच्चार या समतुल्य पद 2. मदम्प - दो ग्राफिसर 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति कनिष्ठ कमीशड माफिमर 
जिनके पास स्तभ 8 में प्रधि - फोरमन ( माग 1 ) ज्येष्ठ 
कथित प्रहलाएं और अनुभव है । चामैन ( भाग 1 ) । 


- 


- - 


- - 


- - 


. .. 


- 


-. - . - - 


- 


- ... 


- - 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- - - .. . 


- .. 


.. - - 


- 


- 


- 
4 


- 


- - - - 


-- - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - - 


26. काष्ठ खगदी और ( 24 ) रक्षा सेवामों में सिवि - 260- 6- 326-६०० मचयन 
मशीन मिस्त्री 

लियन ममूह ग 8- 350 70 
अराजपतिस प्रौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष भनिवार्य:---. 
( मरकारी सेवको के ( क ) पाठयां स्तर उत्तीर्ण या 
लिए केन्द्रीय सरकार समतुल्य 
द्वारा जारी किए गए ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
अनुदेशों और प्रादेशो व्यवसाय में किसी मान्यता 
के अनुसार शिथिल प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
करके 35 वर्ष तक की मस्थान से प्रमाण पत्र या 
जा सकती है ) * * ममतुल्य 

( ग ) व्यववाय मे दो वर्ष का 


मनुभव * * * 


- 


- 


--- - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


प्राय : मही 
शैक्षिक महताएं : हो 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोमति - इस व्यवसाय के बकई समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं हाप्ता 

न हो सकने पर स्थानातरण और मंयोजन ( ज्वायनर ) समिति मे निम्नलिखित 
द्वारा जिसके न हो सकने पर या व्यवसायी मेट, जिन्होंने उस होगे .--- 
मीधी भर्ती वारा । 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 1. अध्यक्ष-- कमाट/कमान 
की है और वह इस प्रयोजन आफिसर कप्तान से 
के लिए ली गई विभागीय प्रन्यून रंक का एक अधि 

जाय परीक्षा के आधार पर हो । कारी । 
स्थानातरण .- रक्षा सेवामी में 

उच्चतर या समतुल्य पद धारण १. मदम्य - दो माफिमर 
करने वाले ऐसे व्यक्ति कनिष्ठ कमीशा भाफिमर 
जिनके पास स्तंभ 8 में मध्रि- फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
कथित महप्ताए पौर अनुभव है । मार्जमैन ( भाग 1 ) । 


12 
27. फिटर 


( 1437) * रक्षा सेवामो में मिषि - 260- 6- 3 2 6-६००- पचयन 

मियन समूह ग 6- 350 रु . 
अराजपत्रित प्रौद्योगिक 


- - - - - - - - - 

-- ... - - - . . - - - - - - -- -- -- --- 
18 से 25 वर्ष अनिवार्य.- .. 
( सरकारी सेवको के ( क ) माठवा स्तर उतीर्ण या 
लिए केन्द्रीय सरकार समतुल्य 
द्वारा जारी किए ( ख ) समुचित कार्य क्षेन्द्र या 
गाए अनुवेशों और व्यवसाय में किसी मान्यता 
आवेणों के अनुसार प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
शिथिल करके 35 वर्ष मस्थान में प्रमाणपत्र या 
मक की जा सकती है । * * समसुल्य 

( ग ) व्यवसाय में दो वर्ष का 


अनुभव । * * * 
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- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - -- - - 
11 

2 


10 


13 


9 
- - - - - 
माय मही 
शैक्षिक पहनाए हा 


2 ६ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिममें प्रोन्नति मे उत्कीर्णम ( हाथ ) समूह ग विभागीय प्रानि लाग नही होता 
न हा मकन पर स्थानांतरण पानकार या व्यवमायी मेटा ममिति में निम्नलिखित 
माग जिसके न हो मषने पर (फिटर ) में में जिनहाने उम होगं - - 
मीधी भर्तीद्वारा । 

श्रेणी मे तीन वर्ष सेवा की हा ] अध्यक्ष-फमाउंट कमान 
पौर यह डम प्रयोजन के लिए प्राफिसर कप्तान में 
ली गई विभागीय जाच अन्यून रैक का एक 
परीक्षा के आधार पर हो । अधिकारी । 

। मदम्य - दो माफिमर 
म्भानामरण - रक्षा मेवानो में कनिष्ठ कमीशंड प्राफिमर 
उच्चतर या ममतुल्य पत्र फारमैन ( भाग ! ) ज्येष्ठ 
धारण करने बाल ऐसे व्यक्ति चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
जिनके पाम स्तभ 8 में अधि 
कपिन पाहताण और अनुभव है । 

- - - - - - 


- -- - 


- - 


- 


- - -- - 


- 





- 


- 


-- - 


4.C 


5 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 51 ) * 


28 ग्राईर 
प्रीमिजन ( मूक्ष्म 


रक्षा सेवाभो मे मिवि - 2010 - 03 2 6 -40ग0 मजयन 
लियन ममह " ग " 8- 350 10 
प्रगजपनिस प्रोग्रा 
गिक 


पेषक ) 


18 मे 25 वर्ष ( सर- अनिवार्य -- 
कारी सेवको के लिए ( क ) पाठया स्तर उत्तीर्ण या 
केन्द्रीय मरकार धाग ममतुम्य । 
जारी किए गए अनु - ( ख ) ममुचित कार्य क्षेत्र या 
देगा और प्रादगा के व्यवमाय मे मिमी मास्य नाप्राप्त 
अनुसार शिथिल करक संस्थान मे प्रमाण -पत्र 
35 वर्ष तक की या समतुल्य 
जा सकती है ) * * ( ग ) व्यव माय में दो वर्ष का 


अनुभव । * * * 


- . 


.. 


- - - 


- - 


-- -- - - 
13 


10 


14 


9 


2 वर्ष 


आयु नही 
पाक्षिक अर्हताए हा 


11 

12 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रान्नति - इम व्यवमाय के ऐसे समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

न हो सकने पर स्थानांतरण पवमापी मेटो मे में जिन्होने ममिनि में निम्नलिखित 
बारा जिसके न हो सकने पर उम श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित होगे - 
मीधी भर्ती वाग । 

सवा की है और यह हम 1 अध्यक्ष - कमाडेंट समान 
प्रयोजन के लिए ली गई निमा - प्राफिमर कप्तान से 
गीय जाप परीक्षा के माधार प्रन्यूम रंक का एक अधि 
पर हो । 

कारी । 
स्थानातरण -- रक्षा मेवामो मे । सदस्य - दो माफिसर 

उच्चतर या ममतुल्य पद धारण कनिष्ठ कमीगड माफिमर / 
करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके फोरमैम ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
पाम मनम 8 में पधियथित चार्जमेन ( भाग 1 ) । 
महता और अनुभव है । 

- - - - - 
- - - 

- - - - - -- -- - - - --- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


29 प्रापरेटर 

टायर मरम्मत 
ममत 


( 78) * रक्षा सेवामो मे सिवि - 

लियन ममूह ग 
प्रगजपत्रित प्रौद्योगिक 


225- 5- 260- 6 - 290 अचयन 

रो० 6- 308 रु . 


18 से 25 वर्ष ( मर- अनिवार्य - 
कारी सेषको के लिए (म ) पाठवा तर उत्तीर्ण या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ममतुल्य । 
जारी किए गए अनु- ( ख ) मम पिन कार्य क्षेत्र या 
देगा और मादेशों के व्यवसाय में किसी मान्यता 
मसुमार शिथिल करके प्राप्त मौद्योगिक प्रशिक्षण 
35 वर्ष तक की मस्थान में प्रमाणपत्र या 
मा मकती है ) * 

समतुल्य 
( ग ) व्यवसाय में एक वर्ष का 

अनभन * * * 


- 


- 


- 


- 


- 


[ माग IT - - 


ए 1] 
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भारत मा राजपत्र मितम्बर 25 1982/ आश्विन १ 1901 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


11 


12 


प्राय नही 
गभिष प्रहतार हा 


वर्ष 


100 प्रतिशत प्राप्तति द्वारा जिसके प्रोप्नति - हम व्यवसाय के ऐसे ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

न हो गफने पर स्थानातरण व्यवमापी मेटो मे मे, जिन्हान समिति में निम्नलिखित 
द्वारा जिसके न हो मकन पर हम श्रेणी में । वर्ष नियमित होग - - 
मीधी भर्ती बाग । 

मेवा की हो और या हम 1 अध्यक्ष- कमाडेट कमान 
प्रयोजन के लिए ली गई विभा - माफिसर कप्तान मे 
गीय जांघ परीक्षा के प्राधार अन्यन रेफ का एक अधि 
पर हो । 

कारी । 
स्थानांतरण - रक्षा मेवानो मे 2 मवस्य - दो प्राफिमर 
उच्चतर या ममतुल्य पद पनिष्ठ कमीण भाफिमर 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
जिनके पास मभ 8 मे प्रधि - चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
कथिन अर्हनाए और अनुभव 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


___ - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


30 टिन और ताम्र ( 323 ) * रक्षा मेवानो में मिषि - 225- 5- 2 660/- 67- 290 अचयन 
कार 

लियन ममह ग गे - - ३ (08Fo 
अराजपत्रित प्रौद्योगिक 


31 लोहमार 


( 329) * रक्षा मेवानी में मिवि- 225- 5- 200- 6- 240- अचयन 

लियन ममूह ग दरो० 6- 30820 
अगजपन्नित प्रौद्योगिक 


_ - - - - - 

- 
18 मे 25 वर्ष ( मर- अनिवार्य - - 
कारी मेवको के लिए ( क ) पाठयो तर उनीर्ण या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ममतुल्य 
भारी किा गा अनुदंशा ( ख ) ममुचिन कार्य क्षेत्र या व्यवमाप 
पौर प्रादेगो के भनुमार में किसी मान्यताप्राप्त 
शिथिल करके 35 वर्ष प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सम्धान 
तक की जा सकती है ) ik मे प्रमाण पत्र या समतुल्य 

( ग ) व्यवमाय में एक वर्ष का 

मनमय । 
18 से 25 वर्ष ( मरकारी पनिघाय - - 
मेवको के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठया स्तर उमीण या 
सरकार द्वारा जारी ममतुल्य 
किए गए अनुदेशो मौर ( ख ) मममित कार्य क्षेत्र या 
भादेशो के भन्मार व्यवमाय म किमी मान्यता 
शिथिल करके 35 वर्ष प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
नक की जा सकती है । मस्थान से प्रमाणपत्र या 

ममतुल्य 
( ग ) म्यवमाय मे एक वर्ष मा 

अनुभव * * 
18 से 25 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य - - 
मेवको के लिए केन्द्रीय ( क ) पाठबा म्मर उनीणं या 
सरकार द्वारा जारी किये ममतुल्य 
गार अनुदेशो और प्रादेगो ( ख ) समुचित कार्यक्षेत्र या म्यव 
+ अनमार शिथिन माय मे किमी मान्यता 
मम्मे 35 वर्ष तक की जा प्राप्त अरोपोगिक प्रशिक्षण 
मम्मी है ) * * मम्थान से प्रमाण पत्र या 

ममनुष्य 
( ग ) व्यवसाय में एक वर्ष मा 

अन्य 
18 मे 25 वर्ष ( मर - अनिवार्य 
कारी सेवको के लिए ( क ) आठवा मगर उतीर्ण या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ममतुल्य 
भारी गिरा गा अनु - ( मा ) ममुषिम कार्य क्षेत्र या 
देशापौर प्रादेशो के व्यवमाय में किमी मान्यता 
अनुमार शिथिल करके प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
35 वर्ष तक की जा सकती सम्थान में प्रमाणपत्र या ममतुल्य 


32 बाई मौर 

मंयोजक 


( 465 ) रक्षा मेवानी में मिषि - 225- 5- 260- 6-290- अययन 

नियन समूह “ ग द००- 6- 31080 
प्रगजपन्नित प्रौद्योगिक 


33 पोतकार 


( ) 


रक्षा मेवाप्रो में मिवि - 
लियन ममूह “ ग 
मगजपत्रित पौयोगिक 


25- 5- 250- 6- 290- अचयन 

रो0 - 6- 30810 


है । ) * 


( ग ) व्ययमाय में 


एक 


वर्ष का 


अनुभव * * 


- - 


__ - 


--- -- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 

- - - 
प्राय नहीं 
शैक्षिक अहंना हा 


- 
वर्ष 


100 प्रतिशत प्रामति द्वारा भिम प्रोन्नति - छम व्यवमाय के हथौरे ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना । 

न हो मकने पर म्थानांतरण वाले या म्यवमार्य मेंटो में से ममिति में निम्नलिखित 
द्वारा जिमषे न हो मकने पर जिन्होंने उस श्रेणी मे । वर्ष होगे - 
मीधी भर्तीदाग । 

नियमिन मेवा की है और वह 1 अध्यक्ष - माउंट /फमान 
उम प्रयोजन के लिए ली गई प्राफिमर कप्तान में 
विभागीय जांच परीक्षा के अन्यून रैक मा T अधि 
पावार पर हो । 

वारी । 
स्थानांतरण - रक्षा मेवामा में मम - 2 सदम्य - दो माफिमर 
नुल्य या उच्चतर पर धारण कनिष्ठ मनाशा माफिमर 
करने वाले व्यक्ति जिनके पास फारमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
म्सभ 8 में अधिकथित गैक्षिक चार्ज मैन ( भाग 1 ) । 
पहनाएं और अनुभव है । 


! वर्ष । 


मायु नही 
शैक्षिक महनारी हा 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति- इम व्यवसाय के हथौमे ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
नहो मकने पर स्थानांतरण वाले या व्यवसायी मेटो मे ममिति में से निम्नलिखित 
बाग जिमके न हो माने पर जिन्होने उम श्रेणी मे वर्ष होगे --- 
सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की है और यह 1 अध्यक्ष - कमाडेद कमान 
उम प्रयोजन के लिए ली गई माफिमर कप्तान से 
विभागीय जाच परीक्षा के अन्यन रे का एक अधि 
माधार पर हो । 

वारी । 
म्धानातरण - रक्षा सेवाग्रो मे 2 मवम्य - दो प्राफिमर / 

ममतुल्य या उच्चतर पर कनिष्ठ कमीश माफिमर 
धारण करने वाले व्यक्ति फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
जिनके पाम स्तभ 8 मे चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
अधिपथित प्रीमिन महंता 
और अनुभव है । 


2 वर्ष 


मायु नही 
गैक्षिक प्रहमा हो 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा हम व्यवसाय के पैकर माधारण ममूह ग विभागीय प्रान्ननि लागू नहीं होता 

जिसके न हो मकने पर या व्यवसायी मैटी में मे , ममिति में निम्नलिखित 
स्थामांतरण द्वारा निमफे न जिन्होने उम श्रेणी में 3 वर्ष होगे - 
हो ममने पर मीधी भर्ती नियमिन सेवा भी है और 

बाह उम प्रयाजन के लिए । अध्यक्ष कमाउंट कमान 
ली गई विभागीय जाच आफिमर कप्तान से 
परीक्षा के आधार पर हो । अम्यून रैक का एक प्रधि 
म्थाननिरण - रक्षा सेवाप्रो मे कारी । 

ममतुल्य या उच्चार पद 2 सदस्य - दो माफिगर / 
धारण करने वाले व्यक्ति कनिष्ठ कमांश प्रापि सर 
जिनके पाम स्तभ मे मधि- फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
कथित शैक्षिक प्रमाप और चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
अनुभव है । 


र वर्ष 


माय नही 
शैक्षिक पहनाए हा 


100 प्रतिशत प्राप्नति द्वारा जिसके प्रोनि- इस व्यवसाय के व्यवसायी ममूह ‘ग विभागीय प्राप्तति लाग नही होना 
न हा सकन पर स्थानातरण मंटा ( पोत पार ) में से , समिति में निम्नलिखित 
द्वारा जिसके न हो मकने पर जिन्होने उम श्रेणी मे 3 वर्ष होगे - 
सीधी भर्ती द्वाग । 

नियमिन मेया की हो और 1 अध्यक्ष - कमाडेंट /कमान 
यह उस प्रयोजन के लिए आफिसर कप्तान से 
ली गई विभागीय जांच परीक्षा प्रन्यून रैक का एक प्रधि 
के माधार पर हो । 

कारी । 
म्थानातरण- रक्षा सेवाप्रो मे मम - । मदस्य - दो माफिमर | 

तुल्य या उच्चतर पद धारण कनिष्ठ कमीश माफिमर 
करने वाले ऐसे व्यक्ति जिनके फोरमन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
पाम स्तभ 8 मे प्रधिवथित प्रार्जमैन ( भाग 1 ) । 
अर्हता और अनुभव है । 


[ भाग.II - -स्वपड 4 ] 
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2 


8 


( 5 ) 


34. उत्कीर्यक 

( हाण ) 


रक्षा मेवानो मे सिनि . 
लियन ममूह ग 
अराजपवित 
प्रोद्योगिक 


225- 5- 260- 6- अषयम 

290-६० रो० 6 
308 


18 से 25 वर्ष अनिवार्य-( क ) पाठवां मार पनीर्ण 
( मरकारी सेवको के लिए या ममतुल्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
जारी किए गए अनु - व्यवसाय में किमी मान्यताप्राप्त 
देशो और पायेगो के या औद्योगिक प्रशिक्षण मंस्थान 
अनुसार शिथिल करके मे प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
35 वर्ष सक की जा ( ग ) व्यवसाय में एक वर्ष का 
सकती है ) । * * मनाभव । 

* * * 
JR मे 25 वर्ष 

अनिवार्य - ( क ) प्राठवां स्तर उत्तीर्ण 
( मरकारी मेवकों के लिए, या ममतुल्य 

केन्द्रीय सरकार द्वाग ( ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
जारी किए गए अनु - यवमाय मे किमी मान्यताप्राप्त 
देशों और प्रादेशों के प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
प्रनमार शिथिल करके प्रमाणपत्र या ममतुल्य । 
35 वर्ष तक की जा ( ग ) व्यवमाय में एक वर्ष का 
सकती है । ) * 

अनभम 


35 मार्चकार 


( 50) रक्षा मेवानी में मिबि - 

लियन ममुह " ग " 
प्रगअपवित 
प्रौद्योगिक 


225- 5- 260- 6- अचयन 

240-40रो० 6 
308 10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


. 


.. . 


- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


मायु : नहीं 

शैक्षिक 
माईताप : हां 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोप्रति ---- उत्कीर्षक ( यन ) या समूह ग विभागीय प्रो - 
जिसके न हो सकने पर इस व्यवसाय के व्यवसायी अति ममिति में निम्न 
स्थानांतरण द्वारा जिमके न भेंटों ( उत्कीर्णक हाथ ) में से लिखिप्त होगे 
हो सकने पर सीधी भर्ती जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष 1. अध्यक्ष - कमाट/ कमान 
वारा । 

नियमित सेवा की है और माफिमर कप्तान से 
बह उस प्रयोजन के लिए अन्यन रैक का एक 
ली गई विभागीय जांच अधिकारी । 
परीक्षा के माधार पर हो । 2. मवस्य - दो प्राफिमर 
स्थानान्तरण- रक्षा सेवामों में कनिष्ठ कमीशंड प्रा . 
ममतुल्य या उच्चतर पद फिमर/ फोरमेन ( भाग 1 ) 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 
जिनके पाम स्तभ 8 में 1 ) । 
अधिकथित पईताए और 

अनुभव है । 
100 प्रतिशत प्रोति द्वारा प्रोन्नति - इस व्यवसाय के व्यवसायी ममूह ग विभागीय प्रोन्न- 
जिमके न हो सकने पर मेटों मे मे जिन्होंने उस प्रति ममिति में निम्न 
स्थानान्मरण द्वारा जिसके न श्रेणी में 3 वर्ष नियमिन लिखित होंगे 
हो मकने पर मीधी भनी सेवा की हो और वह उस 1. अध्यक्ष ---कडिट/क्रमान 
बाग । 

प्रयोजन के लिए ली गई माफिमर कप्तान से 
विभागीय जांष परीक्षा के अम्यून रैक का एक अधि . 
प्राधार पर हो । 

कारी । 
स्थानान्तरण-रक्षा सेवामों 
मे समतुल्य या उम्पनर पद 2. सदस्यको माफिमर 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति कनिष्ठ कमीशराफि 
जिनके पास स्तंभ 8 में सर/फोरमैन ( भाग 1 ) 
अधिकथिन अहंताएं और अनु . ज्येष्ठ चार्गमैन ( भाग 
भव है । 
- - " 


मायु : महीं 


। वर्ष 


लागू नहीं होता 


शक्षिक 


महताएं हो 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


" 


. .. 


- - 


- 


- 


__ _ _ 


. 


- 


- 


- 


12 
36. राजमिस्त्री 


(19 ) रक्षा सेवाओं में मिथि - 

लियन समूह "ग " 
भगणपवित 
मोद्योगिक 


225- 5- 260- 6 - मचयन 
200- 

4रो 
6- 308 रु . 


18 मे 25 वर्ष 

(क ) अनिवार्य : पाठवा स्तर उत्तीर्ण 
( मरकारी सेवकों के लिए, या ममतुल्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( ख ) ममुचित कार्य क्षेत्र या 
जारी किए उए अनुदेशों व्यवमाय में किसी प्रशिक्षण 

और प्रादेशों के अनु संस्थान से प्रमाणपत्र या 
सार शिथिल करके 35 समतुल्य । 
वर्ष तक की जा सकती ( ग ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव 
सकती है ) । * * 


697 GI/ 82 -- 3 


344 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25, 1982/ ASVINA 3, 1904 


[ PART II - SEC . 4 ] 


- 


- 


- 


- 


- 
HIV 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
- - 


- 


- 
- 


- 
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9 


"TD 


14 - 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
पौमिक 
भाईताएं : हो 


11 

12 

13 

. .- - -- - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा त्रिम - प्रोप्रति 

समूह " ग " विभागीय प्रो - 
के म हो मकने पर म्याना - इस व्यवमाय से म्यवमायी मेटोप्रति समिति में निम्न 
मरण द्वारा जिमके न हो में से जिम्होंने उम श्रेणी में लिखित होगे 
सकने पर सीधी भर्ती वर्ष नियमित सेवा की है 1. अध्यक्ष --कमाडेंट कमान 
द्वारा । 

पौर यह इस प्रयोजन के प्राफिमर कप्तान से 
लिए ली गई विभागीय जांच अन्यून रैक का एक 

परीक्षा के आधार पर हो । अधिकारी । 
स्थानांतरण 

2 सदस्य ---यो माफिमर 
रक्षा सेवामों में उच्चतर या कनिष्ठ कमाडेंट प्रा 

ममतुल्य पद धारण करने फिमर/ फोरमैन ( भाग 
पाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास 1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन 
म्तभ 8 में अधिकथित ( भाग 1 ) । 
शैक्षिक महंनाएं और अनुभव 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


37. रंजन पालक 


( 1 ) * रक्षा सेवामों में सिवि - 225- 5- 260- 6- अभयन 
लियन ममूह " ग " 200 - 

दरो० 
मराजपत्रित 

6 - 30850 
प्रोग्रागिक 


18 से 25 वर्ष ( क ) अनिवार्य : पाठवा सर 
( सरकारी सेवको के लिए उसीर्ण या ममतुल्य । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
जारी किए गए अनुक्शों व्यवमाय में किसी मान्यता 

और प्रादेशो के प्रमुगार प्राप्त प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
• शिपिन करके 36 वर्ष संस्थान में प्रमाणपत्र या 
तक की जा सकती 

समतुल्य । 
है ) | * * 

( ग ) व्यवसाय में दो वर्ष का 

अनुभव । * * * 


. . - - -- - -- - - - - - --- 


--- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


TA 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


माय नहीं 

शक्षिक 
बताएं : हाँ 


11 
100 प्रतिशत प्रोशनि द्वारा प्रोन्नति 

समूह " ग " विभागीय प्रो - 
जिमके न ही सकने पर स्टोकर या व्यवसायी मेटों प्रति समिति में निम्न 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके म ( इंजन चालक ) में से - लिखित होगे 
हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । जिन्होंने उस श्रेणीमें 3 वर्ष 1 . अध्यक्ष कमाडेंट कमान 

नियमित सेवा की है और माफिमा कप्तान से मम्यूम 
यह हम प्रयोजन के लिए रैक का एक अधिकारी । 
ली गई विभागीय जांच 2. सबस्थ — दो माफिसर 

परीक्षा, के माधार पर हो । कनिष्ठ कमीशंड माफिमर, 
स्थानांतरण : - --रक्षा सदामों में फोरमन ( भाग 1 ) 

उच्चतर या समतुल्य पद धारण ज्येष्ठ चार्जमैम ( भाग 1 ) 
करने वाले ऐसे व्यक्ति 
जिनके पाम स्तंभ 8 में 
अधिकभित महंताएं और अनु 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 3 
बायलर परिचर 18 * 


अचयन 


रक्षा सेवापों में सिवि - 
लियन ममूह "ग " 
पराजपवित 
प्रौद्योगिक 


225- 5 - 260- 6 - 
280-4000 - 6 
308 10 


8 
18 से 25 वर्ष ( क ) अनिवार्य : पाठयो स्तर 
( मरकारी सेवकों के लिए उत्तीर्ण या समतुल्य । । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( ख ) समुचित कार्य क्षेत्र या 
जारी किए गए अनु व्यवसाय में किसी मान्यता 
देशो पोर मावेशों के प्राप्त प्रायोगिक प्रशिक्षण 
अनुसार शिथिल करके संस्थान से प्रमाणपत्र या 
35 वर्ष तक की जा समतुल्य । 
सकती है ) । * * ( ग ) व्यवासाय मे वो वर्ष का 

प्रमुभव । * * * 


[ माग II .- - खण्ड का 
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9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


। 


आयु : नहीं 
शौक्षिक 
पाहताएं : हो 


100 प्रतिशन प्रोन्नति गारा 

जिसके म होगको पर म्या - 
नामरण द्वारा जिसके न हो 
मझने पर सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

समूह " "विभागीय प्रो . 
स्टोकर या व्यवमाययी मेटों ( बायलर पति समिति में निम्न 

परिषर ) में से जिन्होंने उम लिखित होंगे 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 1. मध्यभ - कमाट/ कमान 
मेवा की है और यह इस माफिसर कप्तान से 
प्रयोजन के लिए ली गई मन्यून रैक का एक 
विभागीय जांष परीक्षा के अधिकारी । 

माधार पर हो । 2. सदस्य – दी पाफिमर 
स्थानांतरण : ---रक्षा सेवामों मे कनिष्ठ कमीशंड पा 

उच्चतर या ममतुल्य या फिसर/फोरमन ( भाग 
पर धारण करने बाल ऐसे 1 ) ज्येष्ठ मार्गमैन ( भाग 
व्यक्ति जिनके पाम स्तंभ 1 ) । 
8 में प्रधिकथित शैक्षिक मई 
ताएं पौर अनुभव है । 


- 


- 


123456 
39. व्यवमाय मेट विभन्न रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4- 226. भचयन 

( क्रम सं0 1 2 में प्रवर्गों लियन, ममुह घ बरो० - 4 - 250 
38 तक के ठप - के मगजपत्रित 

व० रो० - 5 - 290 २० 
व्यवसाय ) म्यवसा प्रौद्योगिक 

यियो के 
बदसे 
धारित 


18 से 25 वर्ष ( क ) पाठयो स्तर उत्तीर्ण या 
( सरकारी सेवकों के लिए समतुल्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( ब ) किसी मान्यताप्राप्त भोयोगिक 
जारी किए उए मनु प्रशिक्षण संस्थान से समुचित 
देशों और प्रादेशों के कार्य क्षेत्र या म्यमसाप में 
प्रमुमार, मिथिल करके प्रमाणपत्र या समतुस्य । 
35 वर्ष सक की जा 
सकती है ) । 


किए 


जाने 
थाले । 
जब व्य 
वगामी 
मेटों 
द्वारा 
पद 
धारित 
किए 
गए हों 
मब 
पवसा 
मियों 
की 
मत्समान 
संख्या 


पर 
प्रास्प 
गित 


जाएंग । 
40 उपस्का पौर 97 

जाना मरम्मतकर्ता 


रक्षा सेवामों में सिमि - 210- 4-226- अचयन 
मियन ममूह “ 
घ 

रो0- 4- 250 
पराजपत्तिम 

६००- 5- 29071 
प्रौद्योगिक 


___ 18 से 25 वर्ष ( क ) प्राटा स्तर उत्तीर्ण या 
( मरकारी सेवकों के लिए . ममताय । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ( ग ) किसी मान्यताप्राप्त प्रोणेगिक 
जारी किए गए मनुषेशों प्रशिक्षण संस्थान से समुचित 
मोर मादेशों के अनुसार कार्यक्षेत्र या व्यवमाय में 
शिथिल करके 35 वर्ष प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
भक की जा सकती 
मकती है ) । * * 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 


9 10 
पाय .: नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक महमा : हां 
टिप्पणी . शैक्षिका 
महंताएं उन 
प्रर्हता प्राप्म 
श्रमिकों/ मजदूरों की 
मागत लागू नहीं 
होंगी , जो विद्युत 
पौर यांत्रिक 
इंजीनियरी 
( प्रायोगिक ) 
कोर भर्तीनियम , 
1982 के पूर्व 
भर्तीकिए गए हैं । 


14 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति 

समूह " प " विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानांतरण ऐसे श्रमिको/मजदूरों में मे , नि ममिप्ति में निम्न 
बार जिमके न हो मकने जिन्होंने उम श्रेणी मे से , तीन वर्ष लिखित होगे 
पर मीधी भर्मी द्वारा । नियमित मेया की है और यह इम 1 . अध्यक्ष ---कमाउंट कमान 

प्रयोजन के लिए ली गई विभागीय माफिमर कप्तान से 
जाच परीक्षा के माधार पर हो । मन्यू रैक का एक प्रधि 
स्थानान्तरण 

कारी । 
रक्षा सेवामो में उच्चतर या मम - 2. मवस्य - दो माफिसर 

तुल्य धारण करने वाले ऐसे कनिष्ट की कमीशा 
व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में माफिसर फोरमैन 
अधिकथित पहनाएं है । ( भाग 1 ) ( ज्येष्ठ 

चार्जमैन ( भाग ! ) 


2 वर्ष 


आयु : हा 
शैक्षिक : 
महंतायें : नहीं 


100 प्रतिशत प्रोन्नति बाग जिसके प्रोन्नति 

समूह घ विभागीय लाग नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानातंरण ऐने श्रमिको मजदूरी में मे जिन्होने उस प्रोन्ननि ममिति में निम्न 
बाग जिसके न हो सकने श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा लिखिन होगे । 
पर सीधी भर्ती द्वारा की है और यह इस प्रयोजन के 1 . अध्यक्ष - कमाडेंट कमान 

लिये ली गई विभागीय जांच माफिसर कप्तान से 

परीक्षा के माधार पर हो । अन्यून रैक का एक 
म्थानातरण 

अधिकारी । 
रक्षा सेवामो में उच्चतर या मवस्य - दो माफिसर/ 

समनुष्य पद धारण करने कनिष्ट कमीशा अफिसर 
पाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास फोरमेन ( भाग 1 ) 
स्तंभ 8 में अधिकथित प्रह - ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
नाये है । 


56 


41. हथोडेवाला 


4 * 


रक्षा सेवामों में सिवि - 210-4-226- अचयन 

लियन समूह "च " ५० रो०- 4- 251) 
मराजपत्रित परी०. 5- 290 रु० 
प्रौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष ( क ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण या 

( मरकारी सेवकों के लिए ममतुरुय । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( म ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
जारी किए गए अनु- गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
देशों और मावेशों के समुचित कार्य क्षेत्र या 
अनुसार शिथिल करके ध्यक्षमाय में प्रमाण-पत्र या 
35 वर्ष तक की जा मकसी समतुल्य । 


है ) । * * 


42. बुश हैं । 


1 


रक्षा मेषामो में मिवि - 210- 4 - 226- प्रपयन 
लियन समूह " " ० रो0 - 4- 250 
प्रगजपत्रित 

5 - 200 रु . 
प्रायोगिक 


18 से 25 वर्ष 

( क ) माठवां नर उत्तीणं या 
( सरकारी सेवको के लिए ममतुल्य । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्यो 
जारी किए गए अनु गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
देशों और पादेशों के ममुषित कार्य क्षेत्र या 
अनुसार शिथिल करके व्यवसाय में प्रमाणपत या 
35 वर्ष तक की जा ममतुल्य । 

मकती है ) | * * ( क ) पाठयां म्ला उत्तीर्ण या 
18 में 25 वर्ष 

ममतम्य । 
( मरमारी सेवकों के लिए ( घ ) किसी मान्यताप्राप्त प्रोगा 

केन्द्रीय मरकार द्वारा गिक प्रशिक्षण संस्थान से 
जारी किए उए मनु ममुधिन कार्य क्षेत्र या 
देणों और प्रावशी के व्यवसाय में प्रमाणपत्र या 
अनुसार शिथिल करके ममतुल्य । 
35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) । * * 


43. साधारणपका ( 24) * रक्षा सेवापी मे मिवि - 210-4-2216 - पचयन 

लियन समूह " अ " ६०रो० - 4- 250 
भराजपत्रित 

5 - 2906 
भौगोगिक 


+ 


- 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


[ भाग [[ -- बग 4] 
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___ 9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


पर्व 


प्राय : हो 
शैक्षिक 
पहनाएं : मही 


100 प्रतिशत प्रोमति द्वाराजिसके प्रोमति : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति मागू नहीं होता 
न हो मकने पर स्थानांत- ऐसे श्रमिको/ मजदूरों में से , जिन्हो - समिनि में निम्न 
रण द्वारा जिमके न हो ने उस श्रेणी में तीन वर्ष लिखित होंगे :---- 
मकने पर. सीधी भर्तीद्वारा । नियमित मेवा की है और. 1. अध्यक्ष/ झमाट/ कमान 

वह इस प्रयोजन के लिए माफिमर कप्तान से 
ली गई विभागीय जांच मन्यून रैक का एक 
परीक्षा के प्राधार पर हो । अधिकारी । 
स्थानान्तरण : 

2. सदस्य - दो माफिमर / 
रक्षा मेवामो में उच्चतर या कनिष्ठ कमीशंड प्रा 

ममतुल्य पद धारण करने फिमर /फोरमैन ( भाग 
वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास । ) ज्येष्ठ चार्गमैन 
स्तंभ 8 में अधिकथित ( भाग I ) 
महताएं हैं । 


2 वर्ष 


माय : मही 
शैक्षिक 
महंताएं : हां 


100 प्रतिशत प्रामति द्वारा जिस - प्रोन्नति : 

ममूह “ घ ” विभागीय प्री - लाग नही होता 
के न हो मकने पर स्था - में श्रमिको/मजदूरो में में , भति समिति में निम्न 
नांतरण द्वारा जिसके न जिन्होने उम श्रेणी में तीन लिखित होगे : 
हो सकने पर सीधी भर्मी वर्ष नियमित मेवा की है 1. अध्यक्ष-कमाडेट कमान 
पास । 

पौर वह इस प्रयोजन के माफिमर /मप्तान से 
लिए ली गई विभागीय जांच अभ्य न रैक का एक 

परीक्षा के प्राधार पर हो । अधिकारी । 
स्थानांतरण : 

2. सदस्य - यो माफिसर / 
रक्षा सेवामों में उच्चतर या कनिष्ठ कमीशंड मा 

ममतुल्य पर धारण करने फिमर/ फोरमैन ( भाग 1 ) 
माने में व्यक्ति जिनके पाम ज्येष्ठ चार्जमन ( भाग 1 ) । 
मनभ 8 में अधिकथिम मह - 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक 
प्रहंताएं : नहीं 


100 प्रतिशत प्रानि द्वारा जिस प्रोन्नति : 

समूह "ष " विभागीय प्रो - लागू नहीं होता 
के न हो सकने पर स्थाना- ऐसे श्रमिकों/मजदूरों में से, जिन्हों - प्रति समिति में निम्न 
नरण द्वारा जिसके न हो मकने ने उस श्रेणी में तीन वर्ष लिखित होंगे : - - 
पर सीधे भर्ती द्वारा । नियमित मेवा की है और 1, अध्यक्ष कमाट/कमान 

वह इस प्रयोजन के लिए ली माफिसर कप्तान से 
गई विभागीय जांच परीक्षण मन्यून रंक का एक 
के प्राधार पर हो । 

अधिकारी - - 
स्थानामरण : - - 

2. सदस्य - यो माफिसर 
रक्षा सेवामों में उच्चमर था कनिष्ठ कमीशंडपा 
ममतुल्य पद धारण करने वाले फिमर /फोरमैन ( भाग 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 1 ) ज्येष्ठ चार्जमैन 
8 में अधिकथित प्रहलाएं हैं । ( भाग 1 ) । 


___ 1 


2 


34 


8 


- 


- 


- 


- - 


- 


44. स्टोकर 


( 7 ) * रक्षा सेवामों में 210- 4- 226-८०रो० - प्रययन 

मिविनियन ममूह " च " 4- 250-40 रो०- 5 
अराजपन्निन प्रौद्योगिक 290 RO 


18 से 25 वर्ष ( क ) पाठवां स्सर उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
( मरफारी मेवकों के ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
लिये केन्द्रीय सरकार प्रशिक्षण संस्थान मे ममुचित कार्य 
द्वारा जारी किये गये क्षेत्र या व्यवमाय में प्रमाणपत्र या 
प्रमुदेशी पोर पावेशों के ममनुष्य । 
अमुमार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
माप्ती है । 
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- 


+ 


__ 10 


1 । 


11 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं . 
शैक्षिक प्रहलाएं : हा 


12 

13 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिस प्रोन्नति : 

___ ममूह "प " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
न हो मकने पर स्थानान्तरण मे श्रमिको मजदूरों में से, जिन्होने ममिति मे निम्नलिखित 
बाग जिमके न हो सफने पर उस श्रेणी मे तीन वर्ष नियमित होगे .- - 
सीधी भर्मी द्वारा । 

मेवा की है और वह इस 1. अध्यक्ष- --कमांडेट/ कमान 
प्रयोमन के लिये ली गई आफिमर/कप्तान से अन्यून 
विभागीय जाच परीक्षा के रेक का एक अधिकारी । 
आधार पर हो । 

2. सवस्य - -- यो आफिसर 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ट कमीशंड माफिसर 
रक्षा सेवामो में उच्चतर या मम फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 

तुल्य पर धारण करने वाले ऐमे चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
म्यक्ति जिनके पास स्मम्भ 4 में 
अधिकथित मर्हताएं है । 


का 


- - 


- - 


- 


- 
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45, मिन्धमाज 


( 7 ) * 


रक्षा सेवाओं में 210 - 4- 226-40रो० - अचयन 
मिविलियन समूह “घ ” 4- 250-2000- 5 
अराजपत्रित प्रौद्योगिक 2900 


18 मे 25 वर्ष ( क ) पाठपो स्तर उत्तीर्ण पा समतुल्य 

( सरकारी सेवकों के ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
लिये केन्द्रीय सरकार प्रशिक्षण संस्थान से समुचित कार्य 
हाग जारी किये गये क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाण पत्र या 
अनुदेशो और भावेशों के ममतुल्य । 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । * * 
18 में 25 वर्ष ( क ) पाठवो स्तर उत्तीर्ण या मम 
( मरकारी सेवको के सुल्य । 
लिये केन्द्रीय सरकार ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
द्वारा जारी किये गये प्रशिक्षण संस्थान से ममुचित कार्य 
अनुदेशों और प्रादेशों के क्षेत्र या व्यत्रमाय में प्रमाणपत्र या 
अनुमार शिथिल करके समतुल्य । 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । * * 


46. वर्गी 


( 10) * रक्षा सेवामों में 2 10- 4- 226-4000- मचयन 

सिबिलियन समूह " , " 4- 250-६० रो०- 5 
पराजपत्रित प्रौद्योगिक 2900 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


2 वर्ष 


मायु · नही 
शैक्षिक महेताग : हो 


11 

12 13 

14 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

ममूह "अ " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना । 
न हो मकने पर स्थानान्तरण ऐसे श्रमिकों/ मजदूरों में मैं , जिन्हों . समिति में निम्नलिखित 
द्वारा जिमके न हो मकने पर ने उम श्रेणी में तीन वर्ष निय - होगे : --- 
मोधी मी वारा । 

मित सेवा की है और यह इस 1. अध्यक्ष- कमाडेंट कमाम 
प्रयोजन के लिये ली गई माफिमर कप्तान से अन्यून 
विभागीय जांघ परीक्षा के रेक का एक अधिकारी । 
प्राधार पर हो । 

2. सदस्य - दो प्राफिमार 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ठ कमीशंड आफिसर 
रक्षा सेवामो में उच्चतर या फोरमैन ( भाग I ) ज्येष्ठ 
ममतल्य पद धारण करने वाले 

चार्जमैन ( भाग 1 ) 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 

९ में अधिकथित आईमाएं हैं । 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : 

___ ममूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 
न हो मकने पर स्थानान्तरण ऐसे श्रमिक मजदूरो में से , जिन्होने समिति में निम्नलिखित 
दाग जिसके न हो सकने पर उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित होगे : 
सीधी भर्ती मारा । 

मेवा की है और वह हम प्रयोजन 1. अध्यक्ष - - कमांडेंट कमान 
के लिये ली गई विभागीय जांच प्राफिमर कप्ताम में प्रन्यून 

परीक्षा के प्राधार पर हो । रेंक का एक अधिकारी । 
म्थानान्तरण : 

? सदस्य --- दो प्राफिमा 
रक्षा सेवामों में उपचतर या समतुल्य कनिष्ठ कमीशंड माफिमर 

पद धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति फोरमैम ( भाग I ) ज्येष्ठ 
जिनके पास स्तम्भ 8 में अधि- चार्जमैन ( भाग 1 ) । 
कधित महंताएं है । 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक महनाएं : हा 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


[ भाग II---- 


4 ] 
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( 2 ) * 


47 उत्कीर्णक 

( मशीन ) 


रक्षा सेवापो में 2100- 4- 226-६० रो - अचयन 
मिचिलियन समूह “ घ ” 4-250-८००- 5 
अराजपत्रिन प्रोयोगिक 2907 . 


18 में 25 वर्ष ( क ) प्राठ्या स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( सरकारी सेवको के ( ख ) किमी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
लिये केन्द्रीय सरकार प्रशिक्षण संस्थान में समुचिम कार्य 
द्वारा जारी किये गये क्षेत्र या व्यवमाय में प्रमाणपत्र या 
अनुदेशो और प्रादेशो के मममूल्य । 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
मकली है ) । * * 
18 से 25 वर्ष ( क ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
( मरकारी सेवको के ( क ) किमी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
लिये केन्द्रीय सरकार प्रशिक्षण संस्थान से ममचिन कार्य 
वारा जारी किये गये क्षेत्र या व्यवमाय मे प्रमाणपत्र या 
अनुदेशो पोर प्रादेशो के ममतुल्य । 
मनुभार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । * * 


4१ अपहोल्स्टर ( 122) * रक्षा सेवामों में 210 - 1-226-40 रो . " मचयन 
"( पौशिणसाज ) सिविलियन ममूह " " 4-250-दरो०-4- 290 10 

मगजपत्रित प्रौद्योगिक 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- - - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 
10 


11 


12 


2 वर्ष 


पायु : महीं 
शैक्षिक महनाए मही 


-- 

13 

- - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति बाग मिमके प्रोन्नति - 

ममूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर स्थानान्तरण ऐमे श्रमिको मजदूरी में से, जिन्होंने समिति में निम्नलिखित 
दाग जिसके न हो सकने पर उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित होगे - - 
सीधी भर्ती डाग । 

सेवा की है और वह इम प्रयोजन 1 अध्यक्ष -- -कमांडेंट कमान 
के लिये ली गई विभागीय आप आफिसर कप्तान से अन्यून 

परीक्षा के माधार पर हो । रैक का एक अधिकारी । 
म्थानान्तरण : 

2 . मवस्य - दो प्राफिसर 
रक्षा सेवामो में उच्चतर या समतुल्य कनिष्ठ कमीशंड माफिमर 
पद धारण करने वाले ऐसे फोरमैन ( भाग I ) ज्येष्ठ 
घ्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में चार्जमैन ( भाग I ) | 

अधिकथित पाहताएं हैं । 
100 प्रतिशत प्रौलनिवाग जिसके प्रोमति : 

__ ममूह “ घ ” विभागीय प्रोन्ननि लाग् नही होता । 
न हो मकने पर स्थानान्तरण ऐसे श्रमिकों/ मजदूर्ग में से मिन्होने समिनि मे निम्नलिखित 
द्वारा जिसके न हो मकने पर उम श्रेणी मे तीन वर्ष नियमित होगे --- - 
सीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा की है और वह इस प्रयोजन 1. अध्यक्ष - कमांडेट कमान 
के लिये ली गई विभागीय जांध माफिमर मप्तान से प्रत्यून 
परीक्षा के आधार पर हो । रैक का एक अधिकारी । 
स्थानान्तरण: - - 

2 सदस्प - - दो माफिसर/ 
रक्षा मेवामो में उच्चतर या समतुल्य मनिष्ठ कमीशंड माफिमर 
पर धारण करने वाले ऐसे फोरमैन ( भाग-I ) ज्येष्ठ 
व्यक्ति जिनके पास सम्म 8 में पार्जमन ( माग -I ) 
अधिकथित महताएं हैं । 

----- - -- - - - --- - - - -- - - - - - --- 


वर्ष 


माय नहीं 
शैक्षिक प्रहलाएं हां 


124 


S 


49 जीनमाम 


भचयन 


( 23 ) * रक्षा सेवामों में 

मिविलयन सम्हें " " 
अराजपत्रित प्रौद्योगिक 


210- 4- 226140रो० - 
4- 250-८०रो०- 1- 29010 


पतय 


18 से 25 वर्ष ( क ) पाठयो स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( मरफारी सेवको के ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त मोद्योगिक 
लिये केन्द्रीय सरकार प्रशिक्षण संस्थान से समुचित कार्य 
द्वारा जारी किये गये क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत 
अनुदेशों और प्रादेशो के समतुल्य । 
अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक का जो 
मकती है । * * 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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14 


9 10 11 12 

13 
प्रायु : नहीं 2 वर्ष 100 प्रमिशत प्रोपतिद्वारा जिम के प्रोमति . 

___ ममूह " , " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पौक्षिक पहनाएं हा 

न हो मकने पर स्थानान्तरण ऐसे श्रमिकों/ मजदुरामें मे,जिन्होंने समिति में निम्नलिखित 
द्वारा जिसके न हो मकने पर उम श्रेणी मे तीन वर्षनियमित होंगे- - 
सीधी भर्ती द्वारा । 

मेवा की है और वह ाम प्रयोजन 1 अध्यक्ष - कमाट/ कमाम 
के लिये ली गई विभागीय अषि आफिसर कप्ताम से मन्यून 

परीक्षा के प्राधार पर हो । रेक का एक अधिकारी । 
स्थानान्तरण : 

१. सदस्य---- यो / माफिसर! 
रक्षा सेवाओं में उच्चतर या ममतुल्य कनिष्ठ कमीशं प्राफिमर/ 

पद धारण करने वाले ऐसे फोरमैन ( भाग 1 ) ज्येष्ठ 
घ्यक्ति जिनके पास सम्म 8 में चार्जमैच ( भाग-I ) 
अधिकथिन अहसाए हैं । 

- - - - - -- - - -- - -- 
5 
50. रंगमाज ( 304) * रक्षा सेवामों में 210- 4- 2 26- ६० रो०- अचयन 18 से 25 वर्ष ( क ) पाठवो स्तर उत्तीर्ण या ममतुल्य 
सिविलिषन समूह प 4- 250-६० रो० - 5 

( मरकारी सेवकों के ( ब ) किसी मान्यता प्राप्त अधिोगिक 
मगजपति प्रोद्योगिक 29 ) २० 

लिये केन्द्रीय मरकार प्रशिक्षण संस्थान से समुचित कार्य 
द्वारा जारी किये गये क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपक्ष 
अनुदेशों और प्रादेशो के या समतुल्य । 
मनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

मकती है ) * * 
51 . श्रमिक जो समय रक्षा मेवानों में 196-3 - 220-40रो०- लाग नहीं होना 18 से 25 वर्ष पाठवां स्सर उत्तीर्ण या ममतुल्य । 

समय पर मिविलियन समूह " प " 3- 232 
प्राधिकृत की परजिपनित भीयोगिक 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


न 


- 


10 


13 


- - . 


- - - - 


. _ _ 


- - - - 


_ 


- 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक महनाएं : हाँ 


12 
100 प्रतिशत प्रोन्नति धारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह " प " विभागीय प्रोमति लागू नहीं होना । 
न हो सकने पर स्थानान्तरण ऐमे श्रमिकों/मजदूरों में से, जिन्होने ममिति में निम्नलिखित होंगे-- - 
द्वारा जिसके न हो मकने पर उम श्रेणी में तीन वर्षनियमित 1. अध्यक्ष --काट कमान 
मीधी भर्ती वाग । 

सेवा की है और वह इस प्रयोजन माफि मर/ कप्तान से अन्यन 
के लिए ली गई विभागीय जांच रेक का एक अधिकारी । 

परीक्षा के प्राधार पर हो । 2. सदस्य -- दो माफिसर। 
स्थानान्तरण : 

कनिष्ठ कमीशंस प्राफिसर/ 
रक्षा सेवामों में उच्चतर पा समतुल्य फोरमैन ( भाग-I ) ज्येष्ठ 
पद धारण करने वाले ऐसे चार्जर्मन ( भाग-I ) 
व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 

अधिकापित भईसाए है । 
100 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
जिसके न हो मकने पर सीधी रक्षा सेवापो में ममतस्य या उच्चतर 
भर्ती द्वारा । 

पद धारण करने वाले व्यक्ति । 


लागू नही होता 


2 वर्षे 


टिप्पण - - 


** 1. कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
* * 2 प्रायु सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यपियों से ( उपसे भिम जो 

मन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) माघेदन प्राप्त करने के लि नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
3. रोजगार कार्यालय में भर्ती की दशा में , निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों से सम्पपियों 

को नामनिर्दिष्ट करने की माशा की जाती है । 
* * * 4 . अनुभव संबंधी महना सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार, अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 

में उस पणा में शिथिल की जा सकती है, जम फि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि इनके लिये पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायो के पयर्थी पय पित 
सख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

[ फाईल 52245/ भार पार / एम ई-सिव- 2] 

एम०सी० जुनेमा, अपर सचिव 
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ATTET T M ifare 29, 1982/004 + 3 , 1904 
SESSA 

New Delhi, the 7th September, 1982 
S.R .O . 233. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in Supersession of the 
Corps of Electrical and Mechanical Engineers (Industrial) Recruitment Rules, 1975 except as respects things donc or omittod to be dono 
beforo such supersession , the Presidont hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 
In Justrial in th ; Corps of Electrical and Mechanical Engineers namely — 

1. Short title and commencement (1) These rules may be callod the Corps of Electrical and Mechanical Engineers (Industrial) 
Recruitçent Rules, 1982. 

(2) These rules shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application — These rules shall apply to the posts spocificd in column 2 of the Schedulo annoxed to these rules, 

3. Number of posts , classification and scales of pay _ The number of the said posts, their classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of reoruitment, age limit and other qualifications etc . The method of recruitmont, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the schedule aforesaid . 

5 . Disqualification - No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse Ilving, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for tho appointment to the said post : 

Providod that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the oporation of this 
rulo, 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necossary or oxpedient go to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
citog vry of or3075 . 

7. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other spocial categories of porsons in accordance with tho 
orders issued by CentralGovernment from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Industrials in the Corps of Electrical and Mechanical Engineors 
Si. Namo of No. of Classification Scalo of pay Whother Age limit for Educational and other qualifica 
No . posts posts 

Solection direct recrults tions required for direct recruits 
or non 
selection 

post 


the operation e 


t la 


relax —Where theorded in writing, 


[ 2 


- 


4 


= 


(679) 


1. Vehicle 
Mechanic 
(AFV ) 


Civilians in Rs. 380 -12- 500 - Non 
Defenco Services EB - 15 - 560 Selection 
Group C 
Non -Gazetted 
Industrial 


Essential: 
18 to 25 years (a ) Matriculation or equivalent. 
(Relaxablo upto 35 (b ) A certificate from a recog 
years for Govern - nised Industrial Training Insti 
ment servant in tute or equivalent in the 
accordance with the appropriate field or trado . 
instructions or order (C ) 3 years expericnce in the 
issued by the Central trade. 
Government) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


VL 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro . 
educational probation , whether by direct recruit - motion or deputation or motion Committee oxists , 
qualifications If any mont or by promotion or transfer , trades from 

what is its composition 
prescribod for 

by deputation or transfer which promotion 
direct recruits will 

and percentage of the to be made 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of promotees 

various mothods 
10 

12 

13 


Ciçrumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consultod 
in making rec 
ruitment 


14 


2 years 


Ago : No 
Educational 
qualification : Yos 


Promotion : 
100 % by promotion , fail- Vehiclo Mechanic (MV) Group C Departmental Not applicable. 

ing which by transfer, with 3 years regular service Promotion Committoo 
failing which by direct in the grado on the basis of consisting of - 
recruitment. 

a departmental test held for 1. Chairman 
the purpose . 

Commandant/Oficer 
Transfer : 

Commanding / A . 
Persons holding similar or officeer not below the 
higher posts in Defence rank of Captain . 
Services and possessing the 2 . Members — Two 
qualifications and expo officers /Junior 
rience laid down in 

Commissioned Oficer / 
Column 8 , 

Foreman (Part 1)/ Sonior 
Chargeman (Part I). 
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- 


- 


- - 


- - - 


si 


_ 1 


2 


3 


6 


8 


- - - 


(417 ) 


2 . Enginooring 

Equipment 
Mechanic 


Civilians in Rs. 380 -12- 500 - Non 
Defonce Services EB -12 - 560 Seleitcon 
Group G , 
Non -Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 35 
years for Govern - 
ment Sorvant in 
accordance with the 
instructions or or- 
dors issued by the 
Contral Government) 


Essential ; 
(a ) Matriculation or cuqivalent. 
(b ) A certificate from a recog. 

nised Industrialftraining Insti 
tute or equivalent in the 

apprúpriate field or trade. 
(c ) 3 years experience in the trade 


3 . Tool Maker 


(147 ) 


Non 
Selection 


Civilians in Rs. 380 - 12 -500 - 
Defence Services, EB -15 -560 
Group C , 
Non -Gazetted 
Industrial 


Essential: 
18 to 25 years (a ) Matriculation or equivalent 
( Relaxable upto 35 (b ) A certificate from a recognised 
years for Govern - Industrial Training Institute or 
ment servant in e quivalent in the appropriate 
accordance with the field or trade. 
instructions or or- (c) 3 yairs experience in the trade. 
ders issued by the 
Central Government) 


- - - - - - - - - - -- 


9 


- 


10 


- - 


- - 


- 


- - - - 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualification : yes 


- - - - - 

- - 
Promotion : 
100 % by promotion , fail- Vehicle Mechanic (MV) with Group C Departmental Not applicable . 

ing which by transfer, 3 years regular service in Promotion Committee 
failing which by direct the grade on the basis of consisting of — 
recruitment 

departmental test hold for 1 . Chairman 
the purpose . 

Commandant/officer 
Transfer : 

Commanding An 
Persons holding similar or officer not below the 
higher posts in Defence rank of Captain . 
Servioes and possossing the 2. Members — Two 
qualifications and expe - officers / Junior 
rionce laid down ip Column Commissioned Officers / 

Foreman (Part 1)/ Senior 

Chargeman (Part I). 
Promotion : 
100 % by promotion , fail- Michinist Turner/Mill -Wright / Group C Departmental Not applicable. 

ing which by transfer , Fittor /Grinder Precision promotion Committee 
failing which by direct with 3 years regular service consisting of - 
recruitment. 

in the grade on the basis of 1. Chairman - 
a departmental testheld for Commandant/Officer 
the purpose . 

Comminding /An 
Transfer 

Officer not below the 
Persons holding similar or rank of Captain . 

higher posts in Defonce 2 . Mombers - Two 
Services and possessing the Officers Junior 
qualifications and expe- Commissioned /Oficers 
rience laid down in Column Foreman (Part 1)/Sonior 

Chargeman ( Part I). 
- - 


2 years 


Agc : No 
Educational 
Qualifications: Yes 


- 


- 


- 


( 120 ) 


4 . Instrument 

Mechanic 
(Electrical) 


Rs. 380 - 12 -500 - Non 
EB- 15- 560 Selection 


Civilian in De- 
fence Services, 
Group C , 
Non - Gazetted , 
Industrial 


Essential ; 
18 to 25 years (a) Matriculation or cquivalent. 
(Relaxable upto 35 (b ) A certificate from a recognised 
ycars for Govern - Industrial Training Institute or 
ment servant in equivalent in the appropriate 
accordance with the field or trade. 
instructions or or - (c) 3 years experience in thc trade 
ders issued by the 
Central Government) 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- — 


- 
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- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - , 11 AII 


10 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications: Yes 


Promotion : 
100 % by promotion , fail- Electrician / Electrician MV or Group C Departmental Not applicable . 

ing which by transfer , Rofrigerator Mechanic with Promotion Committee 
failing which by direct 3 years regular service in consisting of - 
recruitment. 

the grade on the basis of a 1. Chairman -.. 
departmental test held for Commancant/Officer 
tlie purpose. 

Commanding/An 
Transfer : 

officer not below the 
Persons holding equivalent or rank of Captain 

higher posts in Defence 2. Members , 
Services and possessing the Two Officers /Junior 
qualifications and expe 

Commissionod Officer / 
rience laid down in Column Foreman (Part 1)/ 

Sonior Chargoman 
(Part I ). 

- - - - - 
- - - 

- - - - 


- - - 


- - -- - -- - 


I2 3 = + 


5. Electrician 

(AFV ) 


(141) 


Non 
Selection 


Civilians in De- Rs. 380_ 12 - 500 - 
fenco Services, EB -15- 560 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial 


— — 

Emcntial : 
18 to 25 years (a ) Matriculation or equivalent. 
(Relaxable upto 35 (b ) A certificato from a recognised 
yoars for Govern - Industrial Training Instituto or 
ment servant in equivalent in the appropriato 
accordance with the field or trade. 
instructions or or - (0 ) 3 years experience in the trade. 
ders issued by the 
Central Government ) 


6 . Instrument 

Mechanic 
( Teletype) 


Civilians in Rs. 380 -12- 500 - Not appli 
Defence Services EB - 15 -560 cable 
Group C Non 
gazetted , 
Industrial 


18 to 25 years (Relaxa . Essential : 
ble upto 35 years for ( a ) Matriculation or cquivalent 
Government Servant (b ) A certificate from a recognised 
in accordance with Industrial Training Institute 
the Instructions or or equivalent in the appro 
orders issued by priate field or trade. 
the Central (c ) 3 years experience in the trade. 
Government) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


- 


10 


11 


13 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes 


12 

13 

14 
Promotion ; 
100 % by promotion, fail- Electrician / Electrician MV or Group C Departmental Not applicable 

ing which by transfer , Refrigerator Mechanic with Promotion Committee 
failing which by direct 3 years regular sorvice in consisting of 
recruitment, 

the grado on the basis of a 1. Chairman 
departmental test held for Commandant/Officer 
the purpose. 

Commanding An 
Transfer : 

Officer not below the 
Persons holding equivalent or rank of Captain . 
higher posts in Defonce 2 . Members 
Services and possessing the Two Officers / Junior 
qualifications and expe 

Commissioned Officer / 
rlenco laid down in Column Foroman (Part I)/ 

Senior Chargeman 

(Part I). 
100 % by transfer, failing Transfer : 

Not applicable Not applicable 
which by direct recruit Persons holding equivalent or 
nicht. 

higher posts in D fonce 
Services and possessing the 
qualifications and experience 
laid down in column 8 . 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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f 


2 


5 


(99 ) - 


7. Instrument 

Mechanic 
(Optical) 


Civilians in Rs . 380 - 12-500 - Not 
Defence Ser - EB -15 -560 applicable 
vices, Group 
C Non - gazetted 
Industrial 


18 to 25 years (Rela - Essential 

xable upto 35 (a ) Matriculation or equivalent. 
years for Govern - (b ) A certificate from a recognised 
ment servant in Insdustrial Training Institute 
accordance with or equivalent in the appro 
the instructions or priate field or trade. 
orders issued by (c) 3 years experience in the trade. 

the Central 
Government) 


(9 ) 


8 . Kinema 

Mochanic 


Not 
applicablo 


Civilians in Rs. 380 - 12 - 500 . 
Defence Services EB - 15 - 560 
Group C Non 
gazetted , 
Industrial 


18 to 25 yours (Relax - Essential; 
able upto 35 years (a ) Matriculation or cquivalent, 
for Government (6 ) A certificate from a recognised 
servant in Industrial Training Institute 
accordance with or equivalent in the appro 
the instructions priate field or trade. 
or orders issued (c ) 3 years experience in the trade . 
by the Central 
Government) 


(74 ) 


9 . Instrument 

Mechanic 


Civilians in Rs. 380 - 12 -500 - Non -Selec - 
Defence 

EB - 15 - 560 tion 
Services, Group 
C Non - gązetted , 
Industrial 


18 to 25 yoars (Relaxa . Essential ; 

ble upto 35 years (a ) Matriculation or equivalent. 
for Government (b ) A certificate from a recognised 
seryant in accord Industrial Training Institute or 
ance with the eqnlivalent in the appropriate 
Instructions or field or trade , 
orders issued by (c ) 3 years cxperience in the 
the Central 

trade. 
Government) 


10 


11 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by transfer, failing Transfer 

which by direct recruit - Persons holding equivalent or 
ment. 

higher posts in Defence 
Services and possessing the 
qualifications and experience 
laid down in column 8 . 


Not applicable 


2 years 


Age : No ; Educa - 2 years 

tional qualifica 
tions : Yes 


100 % by transfer , falling Transfer 

Not applicable 

Not applicable 
which by directrecruit - Persons holding equivalent or 
ment. 

higher posts in Defenco 
Services and possessing the 
qualifications laid down in 

column 8 . 
100 % by promotion , fail - Promotion 

Groupt C Departmental Not applicable 
ing which by transfer , Watch Maker : with 3 years Promotion Committee 
falling which by direct regular service in the grade consisting of 
recruitment 

on the basis of a depart- 1 . Chairman - Comman 
mentaltestheld for tho pur - dant/Officer Com 
pose . 

manding/An Officernot 
Transfer 

below the rank of 
Persons holding equivalent Captain . 
or higher posts In Defence 2 . Members -- 
Services and possessing the Two Officers / Junior 
quallfications and experience Commissioned Officer/ 
lald down in column 8 . Forman (Part 1)/ 

Senior Chargeman 
(Part 1) 
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1 2 
10 . Telecom 

Mechanic 


3 
( 379) 


10.Welcome 


(379) in 


Rs. 380- 12-500 - 
EB - 15 - 560 


4 
Civilians in 

Defence 
Services, Group 
C Non 
gazetted , 
Industrial 


Not appli- 18 to 25 yers (Rela - Essential: 
cable 

xable upto 15 years (a ) Matriculation or cquivalent 
for Government (6 ) A certificate from a recognised 
servant in accor - Industrial Training Institute 
dance with the or equivalent in the appro 
instructions of priate field or trade . 
orders issued by (c) 3 years experience in the 
the Central 

trade. 
Government) 


11 . Crystal 

Grinder 


Civilians in Rs. 380 - 12 -500 - Not appli - 18 to 25 years (Rela - Essential : 
Defence Ser . EB - 15- 560 cable 

xable upto 35 yrs. (a ) Matriculation or equivalent. 
vices, Group C 

for Government (b ) A certificate from a recognised 
Non - gazetted , 

servant in accor Industrial Training Institute 
Industrial 

dance with the or equivalent in the appro 
instructions or 

priate field or trade . 
orders issued by the (c) 3 years experience in the trade. 
Central Govern 
ment) 


12 . Armourer 


(337) 


Civilians in Do- Rs. 260 -6 - 326 - Non - Selec- 
fence Services, EB -8 -350 tion 
Group C , Non 
Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 yrs. (Relaxa - Essential : 

ble upto 35 yrs . for (a ) Eighth standard pass or equi 
Government Ser- valent 
vant in accordance (b ) A certificate from a recognised 
with the Instruc Indusstrial Training Institute 
tions or orders or equivalent in the appro 
issued by the priate field or trado. 
Central Govern - (c) 2 yrs. experience in the trade. 
ment.) 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by transfer , failing Transfer : 

which by direct recruit- Persons hoding equivalent or 
ment. 

higher posts in Defence 
Services and possessing the 
qualifications and experi 
ence laid down in column 


Not applicable 


2 years 


Age : No ; Educ7 - 2 years 

tional Qualifica 
tions : Yes 


100 % by transfer, failing Transfer : 

Not applicable 

Not applicable 
which by direct recruit - Persons holding equivalent or 
ment . 

higher posts in Dofence 
Services and possessing 
the qualifications and 
experience laid down in 

column 8 . 
100 % by promotion , fail- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer , Ship Wright and tradesmen Promotion Committee 
failing which by direct mates with 3 years regular consisting of - 
recruitmont. 

scrvice in the grade, on the 1 . Chairman - Com 
basis of a departmental test mandant/Officer Com 
held for the purpose. 

manding /An Officer not 
Transfer : 

below the rank of 
Persons holding equivalent or Captain . 
higher posts in Defence 2 . Members - - 
Services and possessing the Two Officers /Junior 
qualifications and experi- Contmissioned Officer / 
encelaid down in colunin 8 . Foreman (Part 1)/ 

Senior Chargeman 
(Part I). 
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ITAUTIN 


NR. 


1 


2 


3 


4 


5 


- - 


- 


13 . Welder 


( 373) 


Civilians in Rs. 260 -6 -326 - Non -Sele- 
Defence Şer - EB - 8 - 350 

tion 
vices , Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 yrs. (Relaxa- Essential : 

ble upto 35 yrs . for (a ) Eighth standard pass or equi 
Government ser - valcnt. 
vant in accor- (b ) A certificate from a recognised 
dance with the Industrial Traning Institute 
Instructions or or equivalent in the appro 
orders issued by the priate field or trade . 
Central Govern 
ment) 


(c) 2 yrs, experience in the trade. 


14 . Watch Maker ( 9 ) 


Civilians in Rs. 260 -6 -326 - Non -Selec- 
Defence Ser - EB -8 - 350 tion 
vices, Group 
C , Non 
Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 yrs . (Relaxa - Essential: 

hlo upto 35 yrs. for (a ) Eighth standard pass or equi 
Government SOI- valent. 
vant in accordance (b ) A certificate from a recognised 
with the Instruc Industrial Training Instituto 
tions or orders issu - or equivalent in the appro 
ed by the Contral priate field or trade . 
Government) (c) 2 yrs experience in the trade. 


ANIT 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


9 10 
Age : No: Educa - 2 years 

tional Qualifica 
tions : Yes 


100 % by promotions, Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
failing which by transfer , Black Smith , Tin and Copper Promotion Committee 
failing which by direct Smith or tradesmen mate consisting of - 
Fecruitment. 

(Welder) with three years 1. Chairman - Comman 
regular serviç ; in the grade d ant/Officer Com 
on the basis of a depart manding /An officer 
mental test held for the not below the rank of 
purpose . 

Captain , 
Transfer : 

2 . Members , 
Persons holding equivalent or Two officers /Junior 
higher posts in Dofence Commissioned OM 
Services and possessing the cer/ Foreman (Part 
qualifications and exporiencc 1)/ Senior Chargeman 

laid down in colunm 8 . (Part I ). 
100 % by promotion , Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
falling which by trans- Tradesmen mate of this trade Promotion Committee 
fer failing which by with 3 years regular service in consisting of 
directt recruitment . the grade on the basis of a 1 . Chairman - Comman 

departm :ntal test held for dant /Officer Com 
the purpose . 

manding /An officer 
Transfer : 

not below the rank 
Persons holding higher or of Captain . 

equivalent posts in Dafence 2 . Members 
Services and possessing the Two officers /Junior 
qualifications and experience Commissioned Off 
laid downincolumn8. cer/Foreman (Part 

I )/Senior Chargeman 
(Part 1 ). 


Age : No ; Educa - 2 years 

tional Qualifica 
tions : Yes 


7 


1 2 
15. Rofrigerator 

Mechanic 


(7 ) 


Civilians in Rs. 260-6 -326 . Non -Selec - 18 to 25 yrs. (Relaxa - Essential : 
Defənco Ser - EB -8- 350 tion 

ble upto 35 yrs . for (a ) Eighth standard pasts or equi 
vices , Group 

Government ser - valont. 
C , Non 

vant in accordance (b ) A certificate from a recognisod 
Gazetted , 

with the instruc Industrial Training Institute 
Industrial 

tions or orders or equivalent in the appro 
used by the Central priato field or trade . 
Governinent) ( c) 2 yrs experience in the trade 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yoars 


Age :No ; 
Elucitional 
Qualifcations 


Yes 


100 % by promotion , fail. Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer , Tradesmen mite of this tradc Promotion Committce 
faili 13 wlic by diract with three years regular consisting of 
recruitment. 

Service 111 the grade on the 1 . Chairman - Comman 
basis of a departmentaltest dant/ Officer Command 
held forthe purpose . 

ing Al officer not 
Transfer 

below the rank of Cap 
Persons holding higher or tain . 

çquivalent posts in Defence 2. Members - - 
Services and possessing the Two Officers/Junior 
qualifications and experience Commissioned Oficer / 
lald down in Column 8 . Foreman (Part 1) / 

Senior Chargeman 

(Part ) . 
- - - - - - - 


16 . Turner 


( 569) 


Non -Selec - 
tion 


Civilians in ks. 260 -6 - 326 
Defonce ser - EB - 8 - 350 

vices, Group 
C , Non 
Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 yrs . (Rolaxa - Essential: 

ble upto 35 yrs, for (a ) Eighth standard pass or equi 
Government ser - valent. 
vant in accordance (b ) A certificate from a recognised 
with the instruc Industrial Training Institute 
tions or orders or cquivalont in the appro 
issued by Cen 

priate field or trade . 
tral Government) (c) 2 yrs. cxperience in thọ trade . 


17 . Electro - 

Depositor 


(62) 


Civilians in 
Defenco Servi- 
ces, Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial 


Rs 260-6 -326 - Non - Selec - 18 to 25 yrs (Relaxa - Essential : 
EB -8 - 350 tion 

ble upto 35 yrs. for (a ) Eighth standard pass or 
Government ser - equivalent. 
vant in accordance (b ) A certificate from a recognised 
with the instruc Industrial Training Institute 
tions or orders or equivalent in the appro 
issued by the Cen priate field or trade . 
tral Government) (c) 2 yrs, experience in the trade. 


- -- - 


lo 


12 


14 


2 years 


Ago : No : 
Educational 
Qualifications : 
Yes 


100 % by promotion , fail - Promotion : 

Group C " Departmental Not applicable 
ing which by transfer , Tradesmen mate of this trade Promotion Committee 
failing which by direct with 3 years regular service consisting of 
recruitment 

in the grade on the basis of a 1. Chairman - Comman 
departmental test held for dant/Officer Com 
the purpose . 

manding /An Omcer 
Transfer : 

not below the rank of 
Persons holding higher or Captain , 

equivalent posts in Defence 2 . Members -- - 
Services and possessing the Two Officers/Junior 
qualifications and experience Commissioned /Officer/ 
laid down in column 8 . Foreman (Part I) / 

Senior Chargeman 

(Part I) 
100 % by promotion , fail- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer , Tradesmen mate ofthis trade Promot on Committee 
failing which by direct with 3 years regular service consisting of - 
rucruitment, 

in thegrade on the basis of a 1. Chairman - Comman 
departmental test held for 
the purpose . 

manding AnOcer not 
Transfer : 

below the rank of 
Parsons holding higher or Captain , 

equivalent posts in Defenco 2 . Members -- - 
Services and possessing the Two Oficers/Junior 
qualifications and experience Commissioned Officer / 
laid down in Column 8 . Foreman ( Part I)/ 

Sanior Chargoman 
(Part I). 


Age : No; 
Bducational 

Qualificaons : 
Yes 


2 years 


Com 


358 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25, 1982 /ASVINA 3, 1904. 


[PART II — SEC - 4 ] 


1 2 
18 . Photostate 

Operator 


Non 
Selection 


Civilians in De- R $ . 260 -6 - 326 - 
fonce Services, EB- 8 - 350 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 years Essential : 
(Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard fașs ( r 
years f I Govorn - equivalent. 
ment servant in (b ) A certificato from a recogni 
Accordance with sed Industrial Training Insti 
the instructions tute or equivalont in appro 
or ordors issued priate field or trade . 
by the Central (c) 2 years experience in tho 
Gyvernmo it ) 

trade . 
(* * ) 

(* * *) 
18 to 25 yours Essential: 
(Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard pass or equi 

years for Govern - valent. 
mont servant in (b ) A certificate from a locogni. 
accordance with sed Insdustrial Training Insti 
the instructions tute or equivalent in the appro 
or orders issued priato field or trade 
by the Central (c ) 2 years experience in the 
Government ) 

trade. 

(** *) 


19, Block Maker 


(5) 


Non 
Selection 


Civilians in De- Rs. 260 -6 -326 
fence Services , EB -8 -350 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Age : No ; 
Educational 
qualifications : 


Yes 


X 


. 


100 % by promotion , Promotion ; 

Group C D -partmental Not applicable 
failing which by tran - Tradesmen mate of this trade Promotion Committee 
fer, fuiling which by with 3 years regular service consisting of - 
direct rocruitorent . in the grade on the başiş of 1. Chairman _ Comman 

a departmentaltest held for dant/Officer Com717 
the purpose . 

ding/an Qfficer not 
Transfer: 

below the rank of Cap 
Persons holding higher or tain , 

equivalent posts in Defence 2 . Members — Twɔ omc.rs / 
Services and possossing the Junior Commissioned 
qualifications and experi. Officer /Foreman (Part 
ence laid down in Column 1) / Senior Chargeman 

Part I). 
100 % ,by promotion, Promotion : 

Group C Departm , tal Not applicable 
failing which by trans- Tradesm :n mits of this trade Promotion Committee 

fer , failing which by with 3 years regular service consisting of.. 
direct recruitment. in the grade on the basis , 1. Chairman - Comman 

of a departmental test held dant/Officer Comman 
for the purpose . 

ding /An officer not 
Transfor : 

below the rank of 
Persons holding higher or Captalo . 

equivalent posts in Defence 2 . Mombers -- Two officers/ 
Services and possessing the Junior Commissioned 
quallfications and experie- Officer / Foreman ( Part I)/ 
ence laid down in Column Senior Chargeman 

(Part I). 


2 years 


Age : No ; 
Educational 
Qualification : 


Yes 


8 . 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


8 


(172) 


20. Electrician / 

Electric an (MV) 


Non 
Selection 


Civilians in De- Rs. 260-6 - 326 - 
fonce Scrvices, EB -8 -350 
Group C , 
Non -Gazetted 
Industrial 


18 to 25 years Essential : 
(Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard pass or equi 

years for G Vern - valent. 
ment servant in (b ) A certificate from a recogni 
accordance with sed Industrial Training Insti 
the instructions tute or equivalent in the appro 
or orders issued priate field or trade. 
by the Contral (c ) 2 years experience in the 
Government) 

trade . 


( 9TH [I- - 
= - - = - 


4 ] 
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- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


A1727 FT 1997 ARY 25, 1982/ 311442 3, 1904 
- - - - -- - 

- - - - - - - - - - - 
12 


- 


- - = 


= 


- = 
14 


10 


11 


2 years 


Age : No 
Elucational quali 
fications : Yes 


100 " by promtion , Promo11017 : 

Group C Dapartnental Not applicable 
fiiling which hy trans- Tradesmen male of this trade Promotion Committee 
fer , failing which by with 3 years regular service consisting of : 
direct recruitment 117 the grade on the basis J . Chairman - Comman 

of a departmental test held cant/Oficer Commun 
for the purpos9 . 

ding /An office not 
Trilisfer ; 

below the rank of Car 
Persons holding ligher or lain . 

equivalent posts in Defenc. 2 . Members : Two officers / 
Services and pussessing the Junior Commissioned 
qu lilications and cxperi- Officer/Foreman (Part 1 )/ 
ence low down in Colun Senior Chargeman 

(Part I) . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


1 2 
21. Machinist 


Non 
Selection 


* ( 212 ) Civil ans in De - Rs. 260 -6- 326 

ience Services, EB -8 - 350 
Group C , 
Non -Ge zetted , 
Industrial 


— — 
18 to 25 yea s Essential 
(Relaxablo upto 35 (2) Eighth standard pass or equi 

years for Govern - valent. 
mont servant in ( b ) A certificalc from a recogni 
accordance with sed Industrial Training Insti 
th cinstructions or tutc or cquivalent in the appro 
orders issued by priate field or trade . 
the Central Go- (c ) 2 years experience in the 
vernment ) 

trade 


TH 


* * * 


22 . Vehicle 
Mechan C (MV) 


Non 
Selection 


+ ( 1806 ) Civilians in De - Rs. 260 - 6 - 326 

force Serv ces , EB -8 - 350) 
Group C" , 
Non -Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 years Essential : 
( Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard pass Os çqui - 

years for Govern - valent. 
ment scrvant in (b ) A certificate from a recogni 
accordance with sed Industrial Training Insti 
the instructions tutc Os cquivalent in the app o 
or orders issued priate field or trade . 
by the Central (c) 2 years exper e cc in the 
Government ) trade. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


12 


- 


14 


- 


- 


- 


- - 


o - - - 10 - - 
Age : No 

2 yil 
E lucational Quali 
fications : Yes 


- - - - - 
11 

--- - - - - - 
10 ) . lvy promotion , Promotion : 

Group C D artmental Not applicable 
failing which ly trang- Tradesmell matc of this trade Promotion Committco 
fer, failing which by with 3 years regular service consisting of: 
circut recruitment in the grids on the basis 1 Chairman — COM nan 

of a departmental tost held dant/ Oficer Commill 
for the purpose. 

cling /An officer not 

below the rank of Cap 
Transfer : 

tiin , 
Persons holding higher or 2 . Members : Tw ) officers / 

equivale it posts in Defenc : Junior Commissioned 
Services and possessing the Officer /Foreman (Part I )/ 
qualifications and experience S : 11r Charg : 111 
land down? Cilum 8 . (Part I ). 


2 yours 


Agc : No 
Edictional Quali 
fications . Yes 


100 " , by pr i s lail- Promotion : 

Grup ( " D partm : tal Not applicable 
ing wuch by transfer, Tietlosmen mite of this trade Pronation Committee 
failing which hy direct wi h 3 years regular service consisting of: 
recruitm : nt 

11 thu giadc /on the bayis 1. Chairman - Comman 
nta depaitnientaltest held want/Oficer Comman 
for the purpos 

ding / All officer not 
Transfer; 

below the Tank of 
P31937 hiljunk highei or Captian 

cquivalent posty 111 Defence 2. Members: Two Officers / 
Services and possessing the Junior Commissioned 
qualifications and cxperi Oficer/Foreman (Part 1)/ 
enco lud down in Column Sons Chargeman 

( Part I) . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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3 4 

5 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


1 


2 


- - 


23 . Millwright 


* (56 ) 


Non 
Selection 


Civilians in De- Rs. 260 -6 -326 
fenco Services, CB -8 - 350 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 years Essential : 
(Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard pass or equi 

years for Govern - valent, 
mont servant in (b ) A certificate from a recogni. 
accordance with scd Industrial Trainirg Insti 
the instructions tuto or equivalent in the appro 
or orders issued priate field or trade. 
by the Contral (c ) 2 years experience in the 
Government) trade . 


24 . Pattern 

Makor 


* ( 26 ) 


Rs, 260 -6 -326 - 
EB-8 - 350 


Non - 
Selection 


Civilians in Do- 
fence Services, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industıial 


18 to 25 years Essential : 
( Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard Pass or equi 
years for Gvoern - valent. 
ment servant in (b ) A certificate from a recognised 
accordance with tho Industrial Training Institute of 
instructions or CI- equivalent in the appropriate 
ders issued by the field or trade. 
Central Govern - (c) 1 years exper once in the 
ment) 

trade . 
- - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicablo 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


100 % by promotion , fail. Promotion : 

Group C Departmental 
ing which by transfer , Tradesmen mate of this trade Promotion Committee 
falling which by direct with 3 years regular service consisting of : 
recruitment. 

in the grade on the basis of 1 . Chairman - Comman 
a departmental test held dant /Officer Comman 
for tho purpose . 

ding /An officer not 
Transfor : 

below the rank of 
Persons holding higher or Captain . 

equivalent posts in Defence 2 . Members : Two officers 
Şərvices and possessing tho Junior Commissioned 
qualifications and experi - Officer/Foreman ( Part I)/ 
once laid down in Column Senior Chargemen 

(Part 1) 


2 years 


Ago : No 
Educational Quall 
lications : Yes 


100 % by promotion ,fail - Promotion : 

Group C D -partmaatal Not applicabl 
ing which by transfer , Carpenter and joiner or trade- Promotion Committee 
failing which hy direct snien matc of this trade consisting of : 
recruitment 

with 3 years regular service 1 . Chairman - Comman 
in the grade on the basis of dant/Officer Command 
departmontal test held for ing /An officer not be 
the purposc . 

low th : rank of Cap 
Transfer : 

tuin , 
Persons holding equivalent 2 . Members : Two officers / 

or higher posts in D fonce Junior Commissioned 
Services and possessing the Officer /Foreman (Part 1)/ 
qualifications and experi- Senior Chargeman 
ence laid down in Column (Part I). 


8 . 


- - 


-- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


1 


2 


- 


- - 


25 . Packer Special " ( 18 ) 


Rs. 260 -6 - 326 - 
EB -8 - 350 


Non - 
Selection 


Civilians in De- 
fonco Services , 
Group C , 
Non -Gazetted 
Industrial 


18 10 25 years Essental : 
( Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard Pass or 

years for Govern - equivalent. 
mont seivant in (b ) A certificate from a rocogoi 
accordance with sed Industrial Training Insti 
the instructions turc or equivalent in the appro 
or orders issued priate field or trade. 
by the Central (c ) 2 years experience in the 
Government) 

trade. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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Jo 


11 


12 


13 


14 


9 
Age : No, ; 2 years 
Educational Quali. 
fications : Yes 


100 % by promotion , fail. Promotion 

Group C Dapartmontal Not applicable 
ing which by transfer , Carpenter and Joiner or tra - Promotion Committee 
failing which by direct desmen mate of this trade consisting of : 
recruitment 

with 3 years rcgular servicç 1. Chairman - Command 
in the grade, on the basis dant/Officer Comman 
of a departmental test held ding/ An officer not bo 
for the purpose : 

low the rank of Cap 
Transfer 

tain . 
Persons holding equivalent 2 . Members — Two oficers / 

or higher posts in Defence Junior Commissioned 
Services and possessing the oficer/Foreman (Part 1) 
qualifications and experi Senior Chargeman 
ence laid down in Column ( Part I). 


2 


26 . Wood Turner (24 ) 

and Machinist (* ) 


4 

5 
Civiljans in De- Rs. 260 -6 -326 - 
fence Services, EB -8 -350 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial 


Non 
Selcction 


18 to 25 yoars Essential : 
(Relaxable upto 35 (0 ) Eighth standard pass or equi 

years for Govern - valent . 
ment servant in (b ) A certificate from a rocogni 
accordance with sed Industrial Training Insti 
the instructions tute or cquivalent in the appro 
or orders issued priate field or trade . 
by tho Central (c) 2 years exporienco in the 

Government ) trade . 
18 to 25 years (Rela - Essential; 

xable upto 35 years (a ) Eighth standard pass or 

for Government equivalent. 
servant in accor- (b ) A certificate from 4 roco 
dance with the ins- gnised Industrial Training Ins 
tructions or orders titute or equivalent in the 
issued by the Con - appropriate field or trade. 
tralGovernment) (c) 2 years Experience in the trado. 


27. Fiiter 


( 1437 ) 


Rs. 260 -6 -326 

EB - 8 - 350 


Non 
Solection 


Civilians in 
Defonce Ser 
vices, Group C 
Non -Gazetted , 
Industrial 


1.1 


12 


13 


2 years 


Age : No ; 
Educational Quali 
fications : Yes 


100 % by promotion ,fail- Promotion : 

Group C Deprtmental Not applicable 
ing which by transfer , Carpenter and Joiner or tra - Promotion Committee 
failing which by direct desmçn mate of this trade consisting of : 
l ecruitment. 

with 3 ycars service in the 1. Chairman - Comman 
grade on the basis of a de - dant/Officer Comman 
partmçntal test held for the ding/An officer not be 
purposc . 

low the rank of Cap 
Transfer : 

tajn , 
Persons holding higher or 2 . Members - - Two officers 

cquivalent posts in Defence Junior Commissioned 
Services and possessing the Officer/ Foreman (Part I)/ 
qualitications and experi - Senior Chargeman 

ence laid down in Column 8 . (Part I) . 
100 % by promotion , fail - Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer, Engraver (Hand ) or Ship Wright Promotion Committee 
failing which by direct or tradesmen mate ( Fitter ) consisting of : — – 
ſecruitment. 

with 3 years , service in the 1 . Chairman - Comman 
grado on the basis of a de- dant/Officer Com -mand 
partmental tost held for the ing /An officer not be 
purpose . 

low the rank of 
Transfer : 

Captain , 
Person ; holding highe , or 2 . Members - Two oficers / 
eg vilent posts in Defency Junior Commissioned 
Sörvices and possessing the Ofer / Foreman (Part 1) 
q . lilisations and experiene Senior Chargeman 
laid down in column 8 . ( Part I). 


2 years 


Ago ; No ; 

Educational Quali 
Acations : Yes 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25, 1982/AS VINA 3 , 1904 


[Part II — SEC. 4 ] 


362 
- - - - - - - - 
1 2 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


= 


= 


- 
3 


- - - 

4 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 15 ) 


28. Grinder 

Precision 


- - - - - - 

Non 
Selection 


Civilians in De- Rs. 260 -6 -326 - 
foice Services , 8 - EB - -330 
Group C ", 
Non -Gazetted , 
Industrial 


- - - - - - -- - - 
18 to 25 years Essential : 
(Ro axable uplo 35 (a ) Eighth standard passar 
years for Guvern - equivalent, 
ment servant in ac - (b ) A certificate from a recognised 
ccrdancc with the industrial Trajang Institute 
instructions or or - or cquivalent in thọ appro 
ders issued by the priate fled or trade . 
( ontral Govern ( c ) 2 years experience in the 
ment) 

trade. 


29. Operator Tyre 

Repair Plant 


Rs. 225 -5 -260 -6 Non 

290 - EB -6 - 308 Selection 


(73 ) Civilians in De 
(* ) fezcc Services , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ir.dustrial 


18 10 25 years Essent al : 
(Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard pass or 
yeais ( I Gyvern - oquivalent. 
ment servant in (b ) A certificate from a recognised 
accordance with the Industrial Training Irslitute 
instructions or ( I or equivalent in the appro . 
ders issued by the priate field or trade. 
Central Govern - (c ) 2 years experience in the 
ment) 

trade. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


" - 


- 


10 


11 


ū - - - - - - 


2 years 


Ag : No; 
Educational qu ll 
fication : Yes 


- - - - - - - - -- - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - — 

- — - - 
100 % by promotion , fail - Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable 
ing which hy transfer , Trademen mute of this tradc Piomolion Committee 
failing which by direct with 2 yoars regular service consisting of : 
l ecruitment. 

in the grade on the basis 1 . Chairman -- Comman 
of a departmental test held dant/Officer Comman 
for the purpose : 

ding/An officer not 
Trodsfes : 

below the rank of 
Persons holding equivalent Captain 
or higher posts in Defenco 2 . Members — Two officers 
Services and possessing the Junior Conimissioned 
qualifications and experi - Officer /Foreman (Part I)/ 
encc laid down in column Senior Chargeman 

(Part I ). 


Ago : No ; 
Educational quali 
fications : Yes 


2 years 100 % by promotion , fail- Promotion : 

Ctroup C Departm : tal Not applicabl . 
ing which by transfer. T r disten male of this tidda Promotion Committee 
failing which by direct with 3 years regular servic : consisting of : 
recruitment 

in the grade on the basis of 1 . Chairmon - Comman 
a departmental test held Jant /Officer Comman 
for the purpose . 

ding/An officer not be 
Transfer : 

low the rank of Cap 
Persons holding cquivalent tain . 

or higher posts in Defence 2 . Members - Tws officers 
Services and posse sing the Junior Commissioned 
qualifications and cxperi- Officcr /Foreman (Part 1) / 
ence laid down in Column Senior Chargeinan 

Part I). 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


) 


30 . Tin and 

Copper Smith 


Rs . 215- 5-760 -6 - Non 
290 - EB -6 - 308 Solection 


Civilian in Da- 
fonce Soi vicc , 
Group C " , Non 
Gazetted , In 
dustrial 


18 to 25 yes(Relax- Essential : 
able upto 35 yo :rs (a ) Eight standard piss or equi. 
for Govoinment valent. 
soi vant in accord - (b ) A cortificato from a rocognis 
ince with the ins ed Industrial Training Insti 
tructions or orders tute or equivalent in the ap 
issued by the Con propriate field or trade . 
tral Government) (c ) I year experience in the trado. 


- 


- 


- 
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(10 ) 
Age : No ; 2 years . 
Educational 
Qualifications : Yes 


(11 ) (12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
100 % by promotion , fail - Promctica : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer , Hammerman or tradosmon Promction Commi. 
failing which by direct mate of this trade with 3 ttce consisting of - 
recruitment. 

years regular service in the 1 . Chairman , Ccmman 

grade on the basis of a de dant/Oficer Com 
partmental tost held for the manding /An officer 
purpose . 

not below the rank of 

Captain . 
Transfer : 

2 . Members - Two otti 
Persons holding equivalentor cers/Junior Commi 

higher posts in Defence ssioned Officer /Fore 
Services and possessing the man (Part 1)/ Senior 
qualifications and experi Chargeman (Part I). 
ence laid down in Column 
8 : _ 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


(5 ) 


(1 ) (1) 
31. Blocksmith 


(3 ) 
( 329) * 


Rs. 225 -5 - 260-6 - Non 
290 - EB -6 - 308 Selection 


(4 ) - 
Civilie.ns in 
Dofence 
Servicos, Group 
C Non 
Gazetted , 
Industrial 


( 465) * 


32 , C91penter 

2011 Joinoi 


18 to 25 yor.rs (Ro- Essential : 
laxablo upto 35 (c ) Eighth standard pass or equi 
years for Govern - valont. 
ment evant in ( b ) A cortjfico to from a rccok 
accordance with the nised Industrial Training 
instructions or or- Institute or equivalent in tho 
ders issued by the appropriate fiold or trede . 
Central Govern - (c ) 1 yert experience in the 
ment) * * 

trado. * * * 
18 to 25 yeurs (Re- Essential : 
laxe.ble upto 35 (H ) Eighth standerd pass or 
years for Govern - oquivalent . 
ment servant in (b ) A certificate from a recognised 
accordance with the Industrial Training Institute 
instructions or or- or equivalent in tho appro 
dors issuod by the priate field or trado. 
Central Govern - (c ) I yor experience in the 
mont ) * * 

trade . * * * 


Civilians 
in Defence 
Şe : vices , 
Group C , Non 
Gazettod , 
Industrial 


Rs. 225- 5 - 260 -6 - Non 
290 -EB -6 -308 Saloction 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


( 11) 


( 14) 


- - 


(9 ) 
Age : No, 
Educational 
Qualifications : Yes 


( 10 
2 years 


- - - - - - - - - 
(12 ) 

( 13 ) 
100 % by promotion, fail- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer , Hummerman or tradesmen Promotion Commi 
ſailing which by direct nate of this trade with 3 tice consisting of 
recruitment. 

years regular service in the 1 . Chairman - Comman 
grade on the basis of a de d ant /Officer Com 
partmental test held for the manding/An officer nct 
purpose . 

below the rank of Cap 
Transfer : 

tain . 
Persons holding higher or equi- 2 . Memlers — Two offi 

valent posts in Defence Ser- cers/ Junior Ccmmi. 
vices and possessing the ssioned Officer/ Forc 
qualifications and experi - man (Part I)/Senior 
enco laid down in Columri Chargeman (Part I). 


8 . 


2 years 


Age : No . 
Educational 
Qualifications : Yes 


100 % by promotion , fail - Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer , Packer : ordinary or tradesmen Prcmotion Commi 
failing which by direct mate of this trade with 3 tteo consisting of--- 
recruitment . 

years regular service in the 1 . Chairmani -- Carral: 
grade on the basis of a de- dant/Officer Com 
partmental tost hold for the manding an officer 
purpose . 

not below the rank of 
Transfor ; 

Captain , 
Personsholding equivalent or 2 . Members — Two offi 

higher posts in Defence cors /Junior Commi 
Services and possessing the ssioned Officer /Fore 
qualifications and experi- man (Part 1)/ Senior 
ence laid down in Column Chargeman ( Part I). 
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UN 


1 


2 


* - - . - - - - 

8 


3 


4 


5 


33 . Ship Wright 


Rs. 225 -5 -260 -6 - Non 
290-EB -6 -308 Selection 


Civilians in 
Dofenco Sor - 
viços , Group 
C Non 
Gazetted . 


18 to 25 yours (Ro- Essential : 
lax ble upto 35 (2 ) Eighth standard pes. or 
yours for Govern - equivalont. 
mont servant in (b ) A cartificato from a recog 
2.ccordance with the nised Industrial Training 
instructions or or Institute or oquivalent in the 
ders issued by the appropriate field or trado . 
Central Govern ( c ) 1 year experience in the 
ment ) * * 

trede.* * * 


34. Engrovor 

(Hand ) 


Rs. 225- 5 -260 -6 - Non 
290 - EB -6 - 308 Scloction 


Civilians ip 
Defence Şor 
vices, Group 
C Non 
Industrial 


18 to 25 yoars (Ro- Essontial : 
luxablo upto 35 (a ) Eighth standard pass or 

yeats for Govern - equivalent. 
ment servant in (b ) A cortificate from a rocog" 
accordance with the nised Industrial Train ng Ins 
instructions or Or - titutes or equivalent in the 
dors issued by the approp : iste field or trade. 
Centru Govern (c ) 1 year expuiiunce in the 
mont)* * 

trado. ** ** 


9 


10 


12 


13 


Age : No.; 2 years. 
Educational 
Qualifications : Yes 


100 % by promotion , fall - Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer, Tradesmen mate of this trade Promotion Commi 
failing which by direct (Shipwright) with 3 years Itce consisting of , 
recruitment, 

regular service in the grade 1. Chairman - Comman 
on thebasis of a departmen - dant/Officer Com 

taltest hold for the purpose . manding /An officer not 
Transfer ; 

below the rank of 
Personis holding equivalent or Captain , 

higher posts in Defenco Ser- 2 . Members — Two offl 
vices and possessing the cers /Junior Commi. 
qualifications and experi ssioned Officer /Foro 
enco laid down in Column man (Part I)/ Senior 

Chargeman ( Part 1). 
100 % by promotion fail- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfor, Engraver (Machine) or trades - Promotion Comini. 
failing which by direct men mate of this trade (En- ttec consisting of , 
recruitment . 

graver Hand ) with 3 years 1 . Chairman - Comman 
regular service in the grade dant/Officer Comman 
on the basisof a departmen - ding /An Officer not 
tal test held for the purpose . below the rank of Cap 
Transfer : 

tain , 
Personsholding equivalent or 2 . Members - - Two off 
higher posts in Defonco Ser - cers/Junior Commi. 
vices and possessing the sgioned Officer / Fore 
qualifications and experi . man (Part 1)/Senior 
crice laid down in Column Chargeman (Part I). 


2 years 


Age : No ; 
Educational 
Qualifications Yes 


8 . 


- - 


- 


w 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 
3 


4 


5 


35 . Moulder 


(50 ) + 


Rs. 225-5 -260 -6 - Non 
290-EB -6 - 308 Solection 


Civilians in 
Defonce Sor- 
vices, Group 
C , Non 
Gazettod , 
Industrial 


18 to 25 years (Re- Essential: 
laxablo upto 35 (a ) Eighth standard pass or 
years for Govern - equivalont. 
mont sorvant In (6 ) A cortificate from A rooog 
accordance with the nisod Industrial Training Ins 
instructions or or- titute or equivalent in the 
dors issued by the approprlate field or trade . 
Contral Govern - (@) 1 year experionco in the 
ment)* * 

trado. * * * 


[HTT II - 


4 ] 


13 


9 
Age : No. 
Educational 
Qualifications Yes 


1 


2 


477 47 TTH : AHR 25, 1982/artigo 3, 1904 

365 
= - - - - - - = 
10 11 12 

14 
2 years 100 % by promotion , fail - Promction 

Group C , Departmental Not applicable 
ing which by transfer , Tradesmon mate of this trade Promotion Commi 
failing which by direct with 3 years regular service ttee consisting cf 
recruitment. 

in the grade on the basis of 1. Chairman -- Comman 
a departmental test held for dant /Officer Comman 
the purpose . 

ding /An officer not be 
Transfer 

low the rank of Cap 
persons holding higher or tain , 

equivalent posts in the De 
fence Services and possess - 2 . Memberg- - Two officers ! 
ing the qualifications and Junior Commissioned 
experience laid down in Officer/ Foreman (Part1 )/ 
Columns 

Senior Chargemati 
(Part I) . 
- 

- - - 
- - - - - - - - - 

- - - - 
(19) Civilians in Rs. 225- 5-260 -6 - Non 18 to 25 yours (Ro Essential 

Defence Ser - 290 -EB-6 -308 Selection laxable upto 35 (a ) Eighth standard pass or 
viços , Group 

years for Govern - cquivelont, 
C , Non 

ment servant in (b ) A certificate from a recog 
Gazetted , 

accordnco with the nised Industrial Training 
Industrial 

instructions or or - Instituto oroquivalant in the 
dors issued by the appropriate fiold or trade . 
Central Govern . ( c ) 1 year experience in the 
ment) 

trado. 
* * 

* * * 
(1 ) Civilians in Rs. 225- 5 -260 - Non 18 to 25 years (Re Essential 

Defence Ser 6 - 290 -EB -6 - 308 Solection laxable up to 35 ( a ) Eighth standard pass or 
vicos , Group 

years for Govern - equivalent. 
C , Non 

mont servant in (b ) A certificato from a rocog 
Gazottod , 

accordance with the nised Industrial Training 
Industrial 

instructions or or - Instituto or oquivalent in the 
ders issued by the Approprlate fold or tredo. 
Contral Government) (c ) 1 year experience in the trado . 


S 


36 , Mason 


37. Engino Drivor 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
- 


9 


- 


- - 
- - - 


10 


- 


11 


- 


13 


14 


Age : No ; 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


Age : No ; 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


100 % by promotion , fail - Promotion 

Group C Departmental Not applicale 
ing which by transfer , Tradesmen niate of this trade Promotion Committe 
failing which by direct with 3 years regular service consistirgcf 
rocruitment, 

in the grade on the basis of a 1. Chairman - Comman 
departmental test held for dant/Officer Comman 
the purpose . 

ing /An officer not be 
Transfer 

low the rank of Captain 
Persons holding higher or cq - 2 . Member - - Two offi 

uivalent posts in the Defence cers/Uunior Commi 
Services and possessing the ssioned Officer/ Forc 
qualifications and experi- man (Part 1)/Sanicr 
enco laid down in column Chargeman ( Part I). 

8 . 
100 % hy promotion , fuil - Promotion 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer, Stoker on Tradesman Mate Promotion Committee 
failing which by direct (Engine Driver )with 3 years corsistit gof 
recruitment. 

regular service in the grade 1 . Chairman , Comman 
on the basis ofa departmen dant /Officer com 
taltest held for thepurppose . manding /An officer 
Transfor 

nct below the park of 
Persons holding higher or Captains, 

equivalent posts in the De- 2 . Members , Two cffl 
fonce Services and possess - cers/ Junior Commi. 
ing the qualifications and ssioned Officer /Fore 
experience laid down in man (Part 1)/Senior 
Column 8 . 

Chargeman (Part 1) 
- 

-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


B- 


Selection 


i kable yours 


14 


9 
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= - = - = = 
1 2 

3 4 

5 

6 
38 . Boiler 16 * Civilians in Rs. 225 -5-260 Non 

- -- 

18 to 25 yours (Ro- Essential ; 
Attondent 

Defonce Sør 6 - 290 -EB -6 - 308 . Seloction laxable upto 35 (2.) Eighth standard pass or 
vicos , Group 

years for Govern - equivalent. 
C Non 

ment servant in (b ) A cortificate from a recog 
Gazetted , 

acco dence with the nised Industrial Training 
Industrial 

instructions or 0 - Institute or cquivalent in the 
ders issued by the appropriato fiold or trade . 
Contral Govern - ( c ) 1 year experience in the 
ment) * * 

trede. * * * 
39 . Trados- To be held in Cvilia ncs in Rs. 210 - 4 - 226- Non 18 to 25 years (Re- Essential : 

man liou of Trados- Defonco Sou EB -4 - 250 -EB - Selection 1 xable upto 35 (a ) Eighth standard ppss or 
Matos min of diffe . vices, Group 5 -290 . 

years for Govern - equivalent . 
( Tizdes rent Catego - D , Non 

nient servant in ( b ) A certific to from ? Tovog 
at S . ries Correspo- Gazetted 

accordance with the nised Industrial Training 
No . nding number Industrial 

instructions or or Institute or equivalent in 
12 to of posts of tre 

dors issued by the in the appropriate field or 
38 ) dosmon to be 

Central Govern 

trade. 
held in abey 

ment.) * * 
Ance , whon 
posts are hold 
by tradesmen 

mates . 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = == = 
10 

13 
Ago: No 2 years 100 % by promotion , fail- Promotica : 

Group C Derartirer tal 
Educational 

ing which by transfer , Stoker or Tradesmen Mate Promotion Committec Not applicabic 
QualiAcations: Yes 

failing which by direct (Boiler Attendant) with 3 consisting of, 
recruitment, 

years regular sorvice in the 1. Chariman - Comman 
grade on the basis of a de- dant /Officer Crm 
partmental test held for the mardirg/An Officer 
purposo . 

not below the rank of 
Transfer : 

Captain . 
Persons holding higher or 2 . Members — Two Offi 

equivalent posts in the De - cers /Junior Cammi 
fence Services and possess - sioned Officer /Forc 
ing the qualifications and man (Part 1)/ Senior 
experience laid down in Chargerran (Part I). 

Column 8 . 
Agc : N 2 years 100 % by promotion fail - Promotion : 

Group D Departmontal Not applicable 
Educational 

ing which by transfer , Labourers /Mazdoors with 3 Promotion ( cmmitee 
Q2217; tions ; Yax 

failing which by direct ycars service in the grade consisting of - 
Note : 

recruitment . 

on the basis of a departmen - 1. Chairman - Ccirman 
The educational 

tal test held for the purpose . dant /Officer Ccm 
qualification will 

Transfer : 

irardirg/ An Officer 
not apply ini res - 

Persona holding higher 

c n ct below the rank of 

equivalent posts in the De Captain . 
pect of those un 
qualified Labout 

fence Services and possoss - 2. Members , Two on 

ing the qualifications laid cers/ Junior Ccm 
rers /Mazdoors re 
cruited prior to the 

down in Column 8 . 

missioned Officer /Fore 

man 
Corps 

(Part 1)/Senio 
issue of 
of Electrical and 

Chargeman (Part ! ). 
Mochanical En 
ginoers (Industrial) 
Recruitment Rules 
1982 , 

- - - 
- - - 

- 
- 

- - - - 
- 
- 

- - - 
- - - - 

- 
- 7 - - - 

- - - - - 5 - 
- - ā – 

- - ñ - - - I - - - 
- - - - - - 

94 Civiliuns in 
40 . Equioinent and 

Rs. 210 -4 - 226 - Non 18 to 25 yeurs (Ro Essential : 

Dofonco Sor - EB - 4 - 250 - EB - Selection laxablo upto 35 (a ) Eighth Standard pass 
Boot ropaiser 

or 
vices Group 5 - 290 . 

yoars for Govern - equivalont. 
D , Non 

ment se vant in ( b ) A co tificate from ), l ecoc 
Gazottod , 

acco dance with the nised Indut ial Taining 
Industrial 

instruct ons or or Institute or equivalent in the 
ders issued by the app op iato field of trade 
Central Govern 
ment)* * 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


14 


12 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 
Age: No 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


ATTY AT 19 : f 25, 1982/8Tf 3 , 1904 

- - -- 
11 

13 
100 % by promotion , fail- Promotion : 

Group D Departmental Notapplicabl : 
ing which by transfer, La jurers/Mazdoors with 3 Promotion Committee 
failing which hy direct year s service in the grado consisting of 
recruitment 

on thebasis of a departmen - 1. Chairman . Comman 
taltest held for the purpose. dant /Officor Com 
Transfer : 

manding/An officer 
Persons holding similar or not below the rank of 

equivalent or higher posts Captain . 
in Defence Services and 2. Mombers: — Two Offi 
possessing the qualifications Cers / Junior Coinmis 
laid down in Column 8 sic ned Officer /Fore 

man ( Part I )/ Sonior 
Chargeman (Part I) 


- - - - 


3 


1 


- - 


- 


- 


- 


41. Hammerman 


10 


Civilians in Rs. 210 -4 - 226 - Non 18 to 25 yours (Re- Essential: 
Defence Ser EB -4 - 250 -EB -5 . Selection luxable upto 35 (2 ) Eighth standard pass or 
yices, Group 290 

years foi Govern - equivalent. 
D , Non 

mont servant in (b ) A certificate from a recog 
Gazetted , 

accordance with the nisod Industrial Training 
Industrial 

instructions or or Institute or cquivalent in the 
dors issued by the appropriate field or trade 
CentralGovern 

ment) 
Civilians in Rs. 210 - 4 - 226 - Non 18 to 25 years Essential; 
Dofence Sorvices , EB- 4 -250 -EB -5 - Selection (Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard pass or 
Group D , Non - 290 

years for Govern - equivalent . 
Gazetted , Indus 

ment servant in ac - (b ) A certificate from a re 
trial 

cordince with the cognised Industrial Tra . 
instructions or or ning Institute or cquiva 
ders issued by the lent in the appropriate 
CentralGovernment) field or trade. 


42 . Brush Hand 


- - 


12 


13 


- - 


10 
Age: No 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


2 your s 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes 


100 % by promotion , fail - Promotion 

Group D Departmental Not applicable 
ing which by transfer, Labourers /Mazdoors with 3 Promotion Committeo 
failing which hy direct years serviço in the grade consisting of: – 
recruitment 

on the basis ofadepartmen - 1 . Chainian Comman 

taltest hold for the purposo . dant/Officer Com 
Transfer ; 

manding /An officer 
Persons holding similar or not below the rank of 

cquivalent or higher posts Captain , 
in Defence Servicos and 2 . Members - Two offi 
possessing the qualifica - cers/Junior Commis 
lions laid down in column ansioned Officer /Fore 

man (Part 1)/Senior 

Chargeman (Part I). 
100 % , by promotion , Promotion ; 

Group D Departmental Not applicable 
failing which by transfer , Labourers /Mazdoors with 3 Promotion Committoe 
failing which by direct years service in tho grade consisting of : 
recruitment 

on the basis of u depart - 1. Chairman - Comman 
mental test held for tho dant/Officer Comman 
purpose . 

ding / An officor not 
below the rank of 

Captain , 
Transler : 
Porsons holding similar or 2 . Membors - Two of 
equivalent or higher posts cers /Junior Comrais 

in Defence Services and sioned Officer/ Fore 
possessing the qualifica - man (Part 1)/ Sonior 
tions laid down in column Chargoman (Pat 1). 
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- - - -- = = 


- - 


- = 


= 


4 


1 2 3 
43 . PackorOrdinary (24)* 


Civilians in 
Defence Services 
Group D , Non 
Gazetted , Indus 


Rs. 210 - 4 - 226 -BB - Non - 
4 -250 - BB -5-290 Selection 


- - - - - - - - - - - 
18 to 25 ycars Eysential : 
(Reluxable upto 35 (a ) Eighth standard pass 
years for Govern - or equivalent . 
ment servant in ac - (b ) A certificate from a re 
cordance with the cognisod Industrial Trai 
Instructions or or - ning Institute or equi 
ders issued by the valent in the appropriate 
CentralGovernment) field or trade . 


trial 


44. Stoker 


(7)* 


Civiliansın 
Defonce Services, 
Group D , Non - 
Gazetted , Indus 
trial. 


Rs. 210 - 4 - 226 - Non 
BB - 4-250 -EB-5 . Selection 
290 


18 to 25 years Essential : 
(Relaxable upto 15 ( a ) Eighth standard rass 
years for Govern - or equivalent . 
inint servant in ac- (b ) A certificate froin a re 
cordance with the cognised Industrial Trai 
instructions or or - ning Institute or equiva 
ders issued by the lent in the appropriate 
CentralGovernment ) field or trade . 


- - - - 


- 


- 


10 


- 


Ago : No ; 

2 yoars 
Educational 
Qualifications :: Y¢s 


11 

- 
100 % by promotion , 
failing which by transfer, 
failing which by direct 
recruitment. 


12 

13 

14 
- - - - 
Promotion : 

Group D Departmen - Not appicable 
Labourers /Mazdoors with 3 tal Promotion Com 

years service in the grade mitteo consisting of - 
on the basis of a depart 1, Chairman - Comman 
mental test held for the dant/Officer Comman 
purpose . 

ding /An officer not 

below the rank of 
Transfer : 

Captain , 
Persons holding similar or 2 . Members – Two off 

equivalent or higher posts cers /Junior Commis 
in Dofonco Services and wioned Officer/ Fore 
possessing tho qualifica man (Part )/ Sontor 
tions laid down in Column Chargeman ( Part I). 


2 years 


Ago : No ; 
Educational 
Qualifications : Yos 


100 % by promotion , Promotion : 

Group D Departmontal Not applicable 
failing which by transfor, Labourers /Mazdoors with 3 Promotion Committee 
failing which by direct years sorvice in the grade consisting of - 
recruitment , 

on the basis of a departmea 
tal test held for the pur. 1. Chairman - -Command 
pose . 

dant/Oficor Comman 
Transfer 

ding /An officer not 
Porsons holding similar or below the rank of 

equivalent or higher posts Captain . 
in Defonce Services and 2 . Mombors - Two officers / 
possessing the qualifica Junior Commission 
tions laid down in Column ed Officer/Foreman 

(Part 1)/Senior Charge 
man (Part 1). 


1 


2 


45. Book Binder 


(7) * 


Non 
Selection 


Civilians in Rs. 210 -4 - 226 - 
Defence Serviços , BB -4 -250 -EB - 
Group D , Non - 290 
Grazetted , Industrial 


18 to 25 years Essential : 
(Relaxable upto 35 ( a) Eighth standard pass or 
years for Govern - cquivalent . 
ment servant in ac - (b ) A certificate from a rc - 
cordance with the cognised Indnstrial Tral . 
instruction or or- ning Institute or cquiva 
dors issued by the lent in the appropriate 
CentralGvernment) field or trade . 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - --- 


- -- - - 


9 


10 


21 


13 


14 


2 years 


Not applicable 


Age : No : 
Fducational 
Qualifications : Yes 


100 % by promotion , Promotion : 

Group D Departmental 
failing which by transfer, Labourers /Mazdoors , with 3 Promotion Com nitte : 
failing which by direct years servico in the grade consisting of 
recruitment 

on the basis of a depart . 1. Chairman - Comman 
mental test held for the dant/Oficer Cman 
purpose . 

ding/ An officer not 
Transfer ; 

below the rank of 
Persona holiling similar or Captain , 
equivalent or higher posts 2 . Morhers -- Two ofi 
in Defence Services and cors / Junior Comas 
possessing the qualifica - sioned Officer / Fore 
tions laid down in Column man (Part 1)/Senior 

Chargeman (Part I). 
- - - - 

- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - 

- 


- 


1 2 


1 


2 


3 


3 


4 


5 


8 


46 . Tailor 


00 


(10 ) 


Non 
Selection 


2 Year s 


Civilians in Rs. 210 - 4-226 
Defence Services, EB -4 -250 -EB - 
Group D , Non - 5 -290 
Gazettcd , Industrial 


18 to 25 years Essential : 
(Relaxable upto 35 a Eighth standard piss 
years for Govern - or cquivalent, 
ment servint in ac (b ) A certificate from a re 
crtance with the cozoiged Industrial Tra 
instructions or or - ning Institute or equivalent 
ders issued by the in the appropriate field or 
ContralGovernment) trade . 


(2 ) 


47. Engraver 

(Machine ) 


Civilians in Rs. 210 -4 -226 - Non 
Defence Seiv cos , EB - 4-250 -EB-5 . Selection 
Group D , Non - 290 
Gazetted , Industrial 


18 to 25 years 

Essential : 
(Relaxable upto 35 (1 ) Eighth standard pass 
years for Govern - or equivalont. 
ment servant in a - (b ) A certificate from a re 
cordance with the cognised Industrial Trai 
instructions or or- ning Instituto or oquivalent 
ders issued by the in the appropriate field or 
CentralGjvernment) tride. 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


1 


13 


I years 


Age : No, 
Educational 
Qualifications : Yes 


100 % by promotion , Promotion ; 

Group D Departmental Not applicable 
failing which by transfer, Labourers /Mazdoors with 3 Promotion Committee 
failing which by direct years service in the grade consisting of 
recruitment. 

on the basis of a depart 1 , Chairman - - Comman 
montal test held foi the dant /Officor Comman 
purpose . 

ding /An officer not 

below the rank of 
Transfer : 

Captain , 
Persons holding equivalent 2 . Members - - Two officers / 

or higher poste in Defence Junior Commissioned 
Services and possessing the Officer / Foreman (Part 
qualifications laid down in D)/ Senior Chargeman 
Column 8 . 

(Part 1). 
100° , by promotion , Promotion : 

Group D Departinental Not applicable 
failing which by transfer , Labourers /Mazdoors with 3 Promotion Committee 
failing which by direct years , service in the grade consisting of 
recruitment. 

on the basis of a dopait- 1. Chairman - Comman 
mental test held for tho d ant/Officer Comman 
purpose 

ding/ An officer not be 
Transfer : 

low the rank of Captain , 
Persons holding equivalent 2 . Members - Two offi 
or higher posts in Defence cers/Junior Commis 
Services and possessing the sioned Officer /Foreman 
qualifications laid down in (Part 1)/Senior Charge 
Column 8 . 

man ( Part I). 


2 years 


Age : No : 
Educational 
Qualifications. Yes 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - 


7 


8 


- - - - 


- 


48. Upholster 


(122 ) 


Civilians in 

Rs. 210 -4 -226 - Non 
Defence Services, EB - 1-250 -EB-5 . Selectia 
Group D Non - 290 
Gazetted , Industrial 


18 to 25 years Essential : 
(Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard pass or 
years for the GO - cqriivalent, 
vernment servant in (b ) A certificatc from a re 
accordance with the cognised Industrial Trai 
Instructions UI ning Institute or equiva 
orders iss led by the lent in tho appropriato field 
CeitralGove n nentor (radc. 


49 . Saddler 


(23) 


Civilians in Rs 210 - 7- 236 - Non 
Defence Services, EB -4 - 250 - EB -5 . Selection 
Group D , N01 - 290 
Gazetted , Industria ) 


18 to 25 years Essential; 
(Relaxable upto 35 (2 ) Eighth standard pans ul 
years for the Go- equivalent, 
vernmentservant in (b ) A certificate from a 10 
accordance with the cognised Industrial Trai 
instructions or ot- ning Institute or cquivalent 
ders issued by the in the appropriate led 
CentralGovernm : nt ) of tride . 


1 LL - 


- 


- - 


- - 


TO 


11 


12 


13 


2 yedis 


Age : No ; 
Educational 
Qualifications : Yes 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes 


100° , by promotion , Promotion : 

Group D Departmental N1applicablu 
failing which by transfer , Laboureis /Mazdoors with 3 Promotion Connittes 
failing which by direct years scrvice in thc grade on consisting of 
recruitment. 

the basis of a departmental . Churm in - Com non 
test held for the purpose. dato fizer Com 17 

ding/ An officer nut he 
Transfer : 

low the rank of Captain 
Peisons holding equivalent or 2. Members - Two offi 

higher posts in Defence cers /Junior Commis 
Services and possessing the sioned Officer / Foreman 
qualifications laid down in ( Part 1)/Senior Charge 
Column 8 . 

man (Part I) 
100 , by promotion , Promotion : 

Group D Dapartmental Not d , lizablo 
failing which by transfer, Labourcis/Mazdoors with 3 Promotion Committee 
failing which ly duect years service in the grade consisting of , 
recruitinent. 

on the basis of a depart 
mental test held for the 1. Chairman - Comman 
Pulpose. 

dant /Officer Comman 

ding /An ollicer not 
Transfer : 

below the rank of 

Captain . 
Persons holding equivalent or 2 . Members Two oſlicers / 
higher posts in Defence Ser- Junior Commissioned 
vices and possessing the Officer / Foreman ( Part I)/ 
qualifications laid down in Senior Chargeman 
Column 8 . 

(Part I). 


- -- - 


Ő 


1 2 
50. Painter and 

Decorator 


(304) 


In 


4 

6 
Rs. 210 -4 - 226 - Non 
Defence Services, EB -4 -250 -EB -5 . Selection 
Group D , Non - 290 
Gazettcd , Industrial 


18 to 25 years Essential : 
(Relaxable upto 35 (a ) Eighth standard pass or 
year s for Govern - equivalent. 
ment servant in ac - (b ) A certificate from a re 
cordance with the cognised Industrial Trai 
instructions or or - ning Institute or equiva . 
ders issued by the Tent in the appropriate field 
Central Government) or trade. 
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10 


- 


2 years 


Age : No , 
Educational 
Qualifications: yes 


11 

14 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
100 " , hy promotion , Pronotion ; 

Group D Deparimental Not applicable 
failing which by transfer, labourers /Mazdoors with 3 Promotion Committee 
failing which by clitect Yeais service in the grado consisting of 
recruitment. 

on the basis of a depart 1, Chairman - Comman 
mçntal test held for the dant/Officer Comman 
purpose . 

dug /An officcr not bc 

low the rank of Cap 
Tiansfer : 

1ain . 
Persons holding cquivalent or 2. Membcis – Two uffi 

higher posts in Defence ces/ Junior Commis 
Services and possessing the stoned Officer/ Foroman 
qualifications laid down in ( Part D / Senior Charge 
Colunin 8 . 

man (Part I) . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- - 


- 


- 


- 


51. Labourer 

Mazdoor 


18 to 25 years* * 


Notarpli - 
çuble 


- - - - - - 

AS Civilians in Rs. 196 - 3-220 - 
authori- Defence Services, EB - 3- 232 
sed from Group D , Non 
time to Guzette , Industrial 
time 
- - - 

- - - - 


Essential : 
Eighth standard pays or equi 
valent, 


- 


- - - 


- 


- - - - 


10 


1.1 


12 


13 
Not applicable 


14 
Not applicable 


Not applicablc 


2 year s 


100 by transfer , failing Transſer : 
which by direct recruit - Persons holding equivalent 
jnent, 

higher post in Defence 
Services . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Notes: - - * 1. Subject in variation /dependent on workload . 


* * * 4 


* * 2 , The crucialdate for determining the age limit shallbe the closing date for receipt of a plica lo is from candidate , india 

(other than the Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
3. In case of recruitment through the Linployment Exchange, the crucial date shall be the last date upto wh ch thc Emp 

loyment Exchanges are expected to nominate candidates . 
The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or the Schedulcd Tribes , if at any state of selection , the competent authority is of the 
opinion that suflic .cnt number of candidates from thesc communițites possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them , 

[Filc No. 52245/RR -HEME C1 . 2] 

M . C . JUNEJA , Uoder Sccy . 


- - 


- 


- 


- 
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